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UvOoD

Shvacéanje djeteta najvaznijim subjektom unutar odgojno-obrazovnog procesa je ,,condicio
sine qua non‘ nase prakse, jer dijete kreira svoj razvoj svojim potrebama, interesima,
mogucénostima, talentima, interakcijama koje ostali subjekti procesa prate, poStuju i
sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i osobnih. Stoga, mi
odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog zivljenja u ustanovi te

stvaranju optimalnih uvjeta za razvoj djeteta.



1. USTROJSTVO RADA

1.1. Organizacijski uvjeti

Tijekom pedagoske godine 2017./2018. u Dje¢jem vrticu ,,Veseli kutak® u Stobrecu na
temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13),
ostvaren je redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i

socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi i Program predskole, kao integrirani dio

redovitog programa odgoja i obrazovanja djece pred polazak u osnovnu skolu.

Na pocetaku pedagoSke godine (rujan 2017.g.) upisano je devedesetdevetoro (99)

djece u dobi od navrsene 1. do 7. godine zivota, maksimalan broj bio je stotinu (100) upisane

djece tijekom listopada, studenog i prosinca 2017.g., te sije¢nja, veljace i ozujka 2018.g.

Rad je organiziran u pet odgojnih skupina:

- prema uzrastu: jedna jaslicka i Cetiri vrticke mjeSovite odgojne skupine,

- prema boravku: jedna poludnevna/Sestosatna i Cetiri cjelodnevne/desetosatne odgojne

skupine.

TABLICA: maksimalan broj djece - mjeseci listopad, studeni i prosinac 2017.g. , sije¢anj, veljaca i oZujak

2018.
TRAJANJE ODGOJNA ZIVOTNA DOB ODGOJNO-OBRAZOVNI ZANIMANJE |
PROGRAMA SKUPINA BROJ DJECE RADNICI STRUCNA
SPREMA
redovni 10-satni Jjaslicka skupina od 1. do 3.g. Zanina Tabak-Sumilin odgajateljica, SSS
program 10/10/10/10/11/11 Smiljana Komi¢ odgajateljica, SSS
redovni 10-satni mjeSovita vrticka od 3.do7.9. Snjezana Covié odgajateljica, VSS
program skuping 23 djece Bozena Vukié odgajateljica, V'SS
,, VALICI
redovni 10-satni mjesovita vrticka od 3.do7.g. Blanka Doroci/Jelena Marsi¢ | odgajateljice, VSS
program skupina 23 djece Viktorija Saki¢ odgajateljica, VSS
L RIBICE “
redovni 10-satni mjesovita vrticka od 3.do7.9. Radmila Ruscié¢ odgajateljica, VSS
program _ skupina 22/22/22/22/21/21 Ana Vidosevic odgajateljica, VSS
,, SKOLJKICE
redovni 6-satni mjeSovita vrticka od3.do7.9. Antonela Pjevac odgajateljica, V'SS
program skupina 22 djece
,, VESELI MORNARI“

Tijekom godine do mjeseca svibnja 2018.g. ispisano je Sestoro (6), a upisano Sestero

(6) djece. U mjesecu lipnju 2018.g. broj djece se smanjio zbog ispisa ve¢inom djece pred
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polazak u osnovnu skolu za osamnaest (18) djece, a tijekom srpnja broj djece koja su
pohadala vrti¢ smanjen je na tridesettroje (33) djece, te su formirane dvije odgojne skupine:
- jasli¢ka mjeSovita odgojna skupina s devetero (9) djece

- vrticka mjeSovita odgojna skupina s dvadesetcetvero (24) djece.

Za narednu pedagosku godinu u vrti¢u ostaje ukupno pedesetosmero (58) djece. Razlozi ispisa

djece su: polazak u Skolu, preseljenje 1 drugi nacini zbrinjavanja.

U odgojno-obrazovnom procesu djelovalo je:

devet (9) odgajateljica predskolske djece

jedna (1) pedagoginja zaposlena od strane vrti¢a na pola radnog vremena

jedna (1) pedagoginja za sve privatne i vjerske vrti¢e Grada Splita — od veljace 2018.g.
- jedna (1) savjetnica za sve privatne i gradske vrtice

jedna (1) visa medicinska sestra.

U cijelokupan rad jos su bile ukljucene:

jedna (1) kuharica
dvije (2) pomo¢ne radnice
jedna (1) radnica na poslovima tajnika/ekonoma

Radno vrijeme vrti¢a je od 06.00 do 16.30 sati zbog potrebe roditelja, a u skladu sa
njihovim radnim vremenom. Prednost u prilagodavanju radnog vremena vrti¢a roditeljskim
potrebama imali smo zbog velikog broja odgajateljica u jednom objektu, a koje su i dalje u
neposrednom radu s djecom provodile 5,5 sati dnevno, tj. 27,5 sati tjedno dok je preostali broj
sati (do 40) utroSen na planiranje, vodenje dokumentacije, rad s roditeljima, odgajateljska
vijeca 1 stru¢no usavrsavanje.

U desetosatnim skupinam organiziran je rad odgajateljica u jutarnjoj smjeni (od 06.00
do 12.00 ili 07.00 do 13.00 sati) i popodnevnoj smjeni (od 10.00 do 16.00 ili od 10.30 do
16.30 sati), dok rad u Sestosatnoj skupini traje od 07.30 do 13.30 sati, u kojoj je
odgajateljica/ravnateljica obavljala svoj dio odgajateljskog posla u periodu od 08.30 do 12.30
sati, a u periodu prihvaéanja i otpustanja djeca iz skupine Sestosatnog boravka su boravila u

susjednim skupinama, §to je takoder jedna od prednost objekta s velikim brojem skupina.

Tijekom mjeseca srpnja 2018.9. zbog smanjenog broja djece u vrti¢u (ispisi djece pred
polazak u skolu, godi$nji odmori roditelja), uvodimo dezurstvo pri kojem jednu polovinu

mjeseca rade Cetiri (4) odgojno-obrazovna djelatnika, a drugu ostala Cetiri (4).



Rad odgajateljice/ravnateljice tijekom mjeseca srpnja obuhvaca poslove administrativne
prirode i organizacije rada.
Tijekom mjeseca kolovoza vrti¢ ne radi zbog provedbe kolektivnog godiSnjeg odmora

djelatnika sa kojim smo zapoceli u srpnju, a koji ¢e trajati do 29.08.2018.g.

Realizaciju satnice odgajatelja, stru¢nih suradnika i administrativno-tehni¢kih i pomoc¢nih

radnika pratio je ravnatelj prema Pravilniku o sadrZaju i1 nacinu vodenja evidencije o

radnicima (NN 32/15).

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Stvaranjem optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za zivljenje djece i odraslih, te
unaprjedivanjem sigurnosnih uvjeta ostvarili smo primarnu zadacu kao preduvjet za
zadovoljavanje svih ostalih zadaéa i realizaciju programa. PoStujuci protokole postupanja u
mogucim rizi¢nim situacijama, tijekom ove pedagoske godine djelovali smo na podizanju
razine sigurnosno-zastitnih i preventivnih mjera uz ve¢ poduzete mjere: tlocrti prostora sa
oznakama evakuacijskog put u svim prostorijama, uz periodicko provodenje vjezbi evakuacije
svih sudionika procesa, donesen Pravilnik o zastiti na radu / zaStita od poZara, sigurnosna

brava na ulaznim vratima, te provodenje CAP programa — prevencija zlostavljanja djece.

Materijale za neposredan rad: potroSni materijal, didakticki materijal, stru¢nu

literaturu i periodiku tijekom godine upotpunjavali smo u skladu s potrebama procesa.

Kontinuiranim oplemenjivanjem materijalne sredine uvodenjem elemenata koncepcije
,vrtié po mjeri djeteta” promicali smo uvazavanje osobnosti svakog djeteta i ucenja na
prirodan naéin — Kkroz igru ¢ineéi i sudjelujuéi, sukladno individualnom razvojnom trenutku

pojedinog djeteta.

Prostor djecjeg vrti¢a i jaslica nalazi se u jednom objektu i prilagoden je normativima
izgradnje i opremanja prostora ustanove koja ostvaruje programe ranog i predSkolskog odgoja
I obrazovanja. Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama
djece i uvjetima zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta vrti¢ kao djecja kuca

cjelokupan prostor stavljen je u funkciju dje¢je igre i aktivnosti. Prostorije dnevnih boravaka



su strukturirane razli¢itim poticajnim centrima koji su obogaceni raznovrsnim i djeci stalno

dostupnim materijalima u svrhu poticanja aktivnost djeteta i (su)konstruiranja znanja.

Popodnevni odmor djece u vrtiénim skupinama organiziran je u sobama dnevnih boravaka
prema potrebama djece i u dogovoru s roditeljima, te su dnevno formirani centri popodnevnog
odmora.

Unutarnji prostor je organiziran na dva kata, to¢nije, prizemlje u kojem je smjeStena
kuhinja sa spremom, ured za osnivaca, ravnateljicu i stru¢ne suradnike, te dvije prostorije za
jaslicku skupinu — soba dnevnog boravka s odgovaraju¢im sanitarnim ¢vorom i spavaonica.
Stepenicama se ostvaruje komunikacija s katovima na kojem je prostor organiziran u cetiri
sobe dnevnih boravaka s pripadaju¢im garderobnim prostorom za svaku sobu, sa sanitarnim
¢vorovima za djecu i sanitarnim ¢vorovima za djelatnike vrtica.

Vanjski prostor vrti¢a je ogradeni travnjak sa stablima: smokve, masline, papra i
novozasadenim stablima: limuna, tresnje i1 jabuke, od kojih dobivamo prirodni hlad, na kojem
su smjeSteni sadrzaji redovito koriSteni za djeCju igru: tobogani, klackalice, vrtuljak,
trampulini, provlacilice, vozilice, lopte. Neposredno okruZenje omogucavalo nam je cest

boravak na otvorenom te smo provodili vrijeme u Setnjama, na plazama i mjesnom parku.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Preventivna zdravstvena zasStita u okviru GodiSnjeg plana 1 programa za pedagosku
godinu 2017./2018. provodila se u vrticu pod vodstvom zdravstvene voditeljice, a temeljena
na Programu zdravstvene zastite djece, pravilne prehrane djece i osiguravanju higijene u

djecjim vrti¢ima.
3.1. Planiranje i pracenje ofuvanja zdravlja djeteta

Tijekom pedagoske godine u kontinuitetu se vodila zdravstvena dokumentacija djece

te sljedece evidencije u dje¢jem vrticu:

v' evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
v’ evidencija epidemiolo$kih indikacija

v"evidencija o sanitarnom nadzoru



evidencija o zdravstvenom odgoju
imenike djece / zdravstveni dio

zdravstveni kartoni djece u dje¢jem vrticu

IR NERN

individualne liste antropometrijskih mjerenja

Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je sistematski zdravstveni pregled o kojem
roditelj/skrbnik djeteta treba predociti potvrdu o obavljenom sistematskom zdravstvenom
pregledu predskolskog djeteta te obzirom na zakonsku obvezu svi relevantni podaci moraju
biti evidentirani u zdravstvenoj dokumentaciji.

Prilikom wupisa djeteta u vrti¢ roditelj/skrbnik djeteta ispunjava Upitnik o
zdravstvenom stanju djeteta i osobitostima rasta i razvoja. Popunjavanje Upitnika za roditelje
je neophodno jer potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu koje izdaje
odabrani pedijatar najces¢e ne daju potpun uvid u zdravstveno stanje djeteta prilikom upisa u
djecji vrtic.

Obvezno cijepljenje djece provodilo se prema Kalendaru cijepljenja (Ministarstvo zdravlja).
Upis djeteta u djecji vrti¢ uvjetovan je urednim cijepljenjem protiv zaraznih bolesti s
iznimkom djece s kontraindikacijama na pojedino cjepivo. Dokumentacija o cijepljenju
djeteta evidentirana je u zdravstvene kartone pojedinog djeteta, te podaci o izostancima djece,
o kroni¢nim bolestima i mjerama posebne skrbi.

Prema individualnim potrebama djeteta kod kojeg je potrebno provoditi mjere posebne skrbi
zbog febrilnih konvulzija odgajatelj se pridrzava uputa protokola o postupanju u slucaju
febrilnih konvulzija, a u vrti¢u su pohranjene njegove mikroklizme Diazepama.

U cilju prevencije zaraznih bolesti pratilo se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢. U
provedbi protuepidemijskih mjera pratilo se zdravstveno stanje djteta na kemoprofilaksi. U
pedagoskoj godini 2017./2018. epidemioloskih indikacija nije bilo.

Vrti¢i je opskrbljen s adekvatnim sanitetskim materijalom, a svi radnici su upoznati s
Protokolima postupanja u rizicnim situacijama prema Sigurnosno-zastitnim i Preventivnim

programima.

Prema Planu i programu za pedagosku godinu 2017./2018. teme iz zdravstvenog
odgoja realizirane su s djecom na njima zanimljiv nacin: kroz igre, price, demonstracije ili ppt

prezentacije edukativnih slikovnica.

Planirane aktivnosti zdravstveno - odgojnog rada u skupinama realizirane su:



mjesec rujan 2017.g. i mjesec svibanj 2018.9. - AM / antropometrijska mjerenja
djece (dva puta godis$nje, na pocetku — mjesec rujan i pred kraj pedagoske godine —

mjesec svibanj) — provedba analize mjerenja jedan put godiSnje.

Nakon provedenog antropometrijskog mjerenja sve izmjerene (visina, tezina) i izracunate

(BMI, percentila tezine, percentila visine) vrijednosti upisane su u individualne liste

antropometrijskog mjerenja S$to u velikoj mjeri olakSava pracenje djeteta tijekom

viSegodisnjeg pohadanja djecjeg vrtiéa te omogucuje uvid u rast i razvoj djeteta, ali i

uocavanje bilo kakvog odstupanja u pravilnom rastu i razvoju.

mjesec listopad 2017.9. — posjet Stomatoloskoj ordinaciji dr. Velimira He¢imovica u

Stobrecu

v’ razvijanje pozitivnog stava prema redovitim posjetima stomatologu

v"djeca kod kojih je potrebna sanacija zubi upuceni su svom izabranom stomatologu

v' edukacija djece o odabiru pravilne prehrane od rane Zivotne dobi u svrhu zastite
zdravlja zubi

v' edukacija djece o pravilnom provodenju oralne higijene

mjesec prosinac 2017.g. — tema: ,,Cuvajmo naSe o&i - briga o zdravlju o&iju i
pregled vida

v' ppt — edukativni film: ,,Cuvajmo nage o&i*

v ppt — edukativna slikovnica ,,Medvjedici i previSe televizije*

v" VISUS / pregled ostrine vida po Snellenovim tablicama

mjesec ozujak/travanj 2018.9. — tema:“Doktor i medicinska sestra — nasi
prijatelji¢

v ppt — edukativni film: ,,U ordinaciji
v ppt — edukativna slikovnica: ,,Jdem u doktora“

v’ igra: ,Moja lutka se razbolila“

mjesec lipanj 2018.9. — tema: ,,Moje tijelo*
v" ppt — edukativna slikovnica ,, Tijelo* — prikaz rada organskih sustava
v djegji likovni dozivljaj



3.2. Osiguravanje pravilne prehrane u vrticu

Pravilna prehrana djece osigurana je redovitim brojem obroka (3 obroka u
poludnevnom 1 4 obroka u cjelodnevnom boravku od ¢ega je jedan obrok vocni) u skladu s
preporucenim koli¢inama energetskih i prehrambenih tvari. Jelovnik je izradivan jednom
mjesecno, kako za poludnevni tako i za cjelodnevne boravke, prema prehrambenom standardu
1 broju obroka s obzirom na duljinu boravka i dob djece u dje¢jem vrticu. Jelovnici prate
preporuke i smjernice stru¢njaka kako bi prehrana djece u vrti¢ima bila Sto zdravija. Paznja je
usmjerena na izbor svjezih namirnica, pripremi ukusnih i hranjivih obroka, estetskom
posluzivanju hrane te pripremi i posluzivanju novog jela pri ¢emu je potrebno strpljenje za
dulje djetetovo prilagodavanje na novu namirnicu, te uvodenjem u jelovnik vise voca i
povréa. Posebna paznja je usmjerena i zadovoljavanju primarnih djetetovih potreba za vodom,
te sm osiguravali dovoljne koli¢ine pitke vode tijekom boravka djece u vrti¢u i to na
odgovarajuci nacin, uvijek dostupna, u bokalu s poklopcem i jednokratnim ¢aSama.

Postupak samoposluzivanja, koji se provodio u skupini poludnevnog boravka,
omogucuje djeci spoznaju o njihovim pravima, potiCe samostalnost, usvajanje navika
kulturnog ponaSanja i ophodenja, te jaca motivaciju za konzumacijom obroka.

Dje¢ji vrti¢ ima zakonom propisanu obvezu implementacije HACCP sustava.
Sukladno tome sustavno su ispostivni svi zahtjevi HACCP sustava kao 1 vodenje
dokumentacije propisane HACCP sustavom.

Priprema hrane odvijala se u vrtickoj kuhinji pod redovnom kontrolom Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije. Tijekom pedagoske godine energetska
vrijednost hrane provjeravala se u pet navrata.

Rezultati analize obroka potvrduju da su jelovnici dobro sastavljen i uravnotezeni s obzirom
na izbor namirnica i na zastupljenost visoko vrijednih namirnica (mlijeko i mlije¢ni proizvodi,

meso 1 proizvodi od mesa, voce i povrce).

3.3. Osiguravanje higijenskih uvjeta u vrti¢u

U djecjem vrti¢u u kontinuitetu su provodene mjere za osiguravanje higijene, kao i
nadzor nad zateCenim higijenskim stanjem u svakodnevnim aktivnostima. Posebna pozornost

1 znacaj usmjeren je higijeni i dezinfekciji, redovitom provjetravanju prostorija, kao i
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obveznoj 1 pravilnoj primjeni higijenskog pranja ruku, §to je zapravo osnova higijene i
preventive. Provoden je kontinuirani nadzor nad djecom pri kori$tenju sanitarnog ¢vora i

pravilnoj uporabi jednokratnih papirnatih ru¢nika i dozatora s teku¢im sapunom.

Prostorije vrti¢a, kao i sav popratni inventar u njima redovito su se dezinficirali
propisanim sredstvima /Izosan-om G/, uz §to se provodila i redovna dezinsekcija i deratizacija
vrtickog prostora, prema ugovoru s ovlaStenom ustanovom ,,Minela®“ d.o.o0. za provodenje
mjera DDD-a.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske zupanije u cilju osiguravanja
pravilne prehrane te zdravstvene ispravnosti hrane u dje¢jem vrti¢iu porovdi zdravstveni
nadzor po Ugovoru, te je u skladu s tim izvrSena kontrola mikrobioloSke ¢isto¢e metodom
brisa dva puta godiSnje. U uzorcima briseva nisu izolirani patogeni mikroorganizmi te je
mikrobioloska Cistoca vrti¢a zadovoljavajuca. Higijenska ispravnost svih uzetih uzoraka hrane
odgovarala je Zakonu o hrani.

Sanitarni pregledi radnika sukladno Zakonu o zastiti pucCanstva od zaraznih bolsti
vrSeni su redovito, a nalazi su bili uredni. Radnici vrti¢a koji djeluju u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu obavili su redovite godiSnje sanitarne preglede, dok su djelatnici koji su u
neposrednom doticaju s namirnicama i pripremom hrane obavili sanitarne preglede dva puta
godi$nje pri NZJZ SDZ.

Ispunjeni su svi propisani uvjeti u skladu s odredbama Zakona o zastiti pucanstva od
zaraznih bolesti 1 Pravilnika o nacinu stjecanja osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu hrane, te sve djelatnice
imaju poloZen tecaj ,,higijenskog minimuma*.

Budu¢i vrti¢ ima ograden travnati dvori$ni prostor prilagoden potrebama djece, a igre
na otvorenom su od iznimne vaznosti za tjelesni rast i razvoj djeteta predskolske dobi, ¢esto
smo boravili u vrtickom parku, u mjesnom parku, Setnjama, te na plazama u neposrednoj
blizini vrti¢a. Vanjski prostor se redovito odrzavao: ¢iS¢enjem, dosijavanjem trave, koSenjem,

obrezivanjem stabala.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine 2017./2018. temeljio se na
humanistiCkim i (socio)konstruktivistickim nacelima, razvojno primjerenoj praksi,
individualiziranom pristupu i spoznaji kako se u¢enje odvija kroz interakciju i u dijalogu
izmedu djece i odraslih, kao i djece medusobno, u duhu uvazavanja, poticanja i autonomije
onog tko uci, polazeéi od uvjerenja kako je dijete sposobno i cjelovito bice iako treba pomoc i

potporu odraslih.

4.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2017./2018., proizasle iz

evaluacije rada tijekom protekle pedagoSke godine, bile su:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i uenja djece
- kontinuirano smo promisljali o stimulativnom okruzenju s obzirom na prostor,
poticaje i ozracje i djelovali u tom smjeru
2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje/akcijsko
istraZivanje
- nastavili smo s projektnim radom u svim odgojnim skupinama
3. Pracenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvaZzavajuéi njegove
prirodne potencijale: talente i stilove u¢enja
- sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja 1 procjenjivanja,
stvarali smo kratkorocne i dugorocne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog
djeteta i grupe djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova buduca

postignuca.

4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja stru¢nih radnika

- provodili smo (samo)refleksije o vlastitoj praksi, kontinuirano se educirali

5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces
- provodili razlicite vidove interakcija izmedu obitelji, vrtica i zajednice, kojima smo
poticali razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buduénost

djece
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Ciljevi 1 zadace redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i mentalnog

zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i

potencijalnih sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih 1 izrazajnih),

uz naglaSenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

4.2. Uvjeti za razvoj i ucenje

Temeljno nacelo od kojeg polazimo u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest

osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj i ucenje kroz igru pomocu unaprijed planiranih ali i

situacijski raznovrsnih poticaja. Polazista u odabiru sadrzaja bili su primarni dje¢ji interes,

razvojne karakteristike djeteta rane i predskolske dobi kao i posebnosti obiteljskog okruzenja

iz kojeg dijete dolazi. Uvjete za razvoj i uCenje strucnjaci su organizirali na nacin da poticu i

odrzavaju aktivnosti djeteta usmjeravajuéi ih prema zoni sljedeéeg razvoja.

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temeljili su se na razvojno primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja ranog i predskolskog

odgoja i1 obrazovanja, putem sljedecih znacajki:

prostorno okruzenje strukturiramo po centrima aktivnosti omogucavalo je izbor i
zadovoljavanje djecje/ih potreba za (samo)ucenje, kreativnost, stvaralastvo medu
vr$njacima i s djecom razlicite dobi te uc¢enje u malim grupama

uspostavljanjem 1 proSirivanjem emocionalnih 1 socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s
odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini i $iroj drustvenoj zajednici
poticanjem tolerancije prema razliitostima i uvazavanjem prava sve djece (jednake
mogucénosti za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu, etni¢ku ili nacionalnu
pripadnost, jezik, kulturu, vjeru, socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili
posebne potrebe)

poznavanjem zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu sa ¢im su struéni radnici
planirali svoj rad

shvacanjem ucenja kao interaktivnog procesa koji je uklju¢ivao djecu, odrasle, kao i
¢itavo drustveno okruzenje

poticanjem partnerskog odnosa s roditeljima kao najvi§im oblikom suradnje u

ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta
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* kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem neophodnim za podizanje razine strucne
kompetencije kroz stjecanje i primjenu novih znanja, vjestina i sposobnosti u radu s
djecom rane i predskolske dobi.

Kreiranje procesa zasnivalo se na interaktivnoj pedagogiji i usmjereno je na aktivno
sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli i ideja izmedu

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjivali smo suvremene oblike i metode
rada, a u odgojno-obrazovni proces integrirali smo elemente programa Korak po korak,
Teorije izbora 1 Stilovi ucenja/Djecji talenti.

U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaca, odgajitelji su planirali i organizirali
poticajne situacije koje su djeci omogucavale realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti: zivotno-
praktiéne i radne aktivnosti, istrazivacke, drustveno zabavne, aktivnosti izrazavanja i
stvaranja, umjetnicke, specificne aktivnosti s kretanjem i raznovrsne igre (Programsko

usmjerenje odgoja 1 obrazovanja predskolske djece 1991.g.).

Aktivnosti su se predlagale kroz tematske cjeline i sklopove aktivnosti, a sadrzaje i teme smo

pronalazili unutar tri podruéja djelovanja:
» podrucje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti
* podru¢je JA 1 DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drustvena
zajednica, vrti¢ 1 lokalna zajednica

* podru¢je MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno i Sire drustveno okruzje,
kulturna bastina i odrzivi razvoj.

Realizirali smo provedbu sklopova aktivnosti vezanih uz projektno planiranje i akcijskog
istrazivanje na sljedece teme:

- ,,BOJE* — jasli¢na mjeSovita skupina

- ,,DINOSAURI* — vrticka mjeSovita odgojna skupina/10-satni boravak ,, Vali¢i

- ,KAZALISTE" — vrticka mjeSovita odgojna skupina /10-satni boravak ,, Ribice “

- ,,VODA" — vrticka mjeSovita odgojna skupina/10-satni boravak ,, Skoljkice

-, TITANIK* — vrticka mjeSovita odgojna skupina/6-satni boravak ,, Veseli mornari*.

CILJ rada na projektu:

- Prevodenje djecjih ekspresija na jezik razumljiv odgajatelju.
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- PronalaZenje boljih strategija razumijevanja djece i njihovih nac¢ina koristenja poticaja

- procesa ucenja.
Budu¢i tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce precizno
odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, stru¢njaci su kroz svoje ralicite uloge
(promatraC, suigra¢, poticatelj, opskrbljiva¢, pomagac¢, usmjeriva¢, procjenjiva¢, planer,
voditelj) prihvacali djecje ideje i provodili iste tijekom odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime su

s djecom ostvarivali partnerstvo ucenja i sukonstruiranja znanja i razumijevanja.

4.3. Globalni cilj i strategije rada

Navedeni op¢i cilj i1 bitne zadace tijekom protekle pedagoSke godine 2017./2018. objedinili

Smou—

Globalni cilj:

> Dionici procesa, djeca i odrasli, kroz projektno planiranje i akcijsko istraZivanje
odgojno-obrazovne prakse (su)konstrukcijom znanja stvaraju zajednicu ravnopravnih

¢lanova koji zajedno uce.

Strategije rada:

— Kontinuirano smo radili na osiguravanju poticajnog, kreativnog i
inovativnog okruZenja koje je poticalo djecu na istraZivanje, u¢enje i
samostalnost:

~ osiguravali smo okruzenje koje jsigurno i lako se nadzire
~ prostor koji je djeci zanimljiv i ugodan, ¢ime ih poti¢e na ukljucivanje u razlicite

aktivnosti
~ prostor organiziramo u logic¢ki osmiSljena podrucja interesa kojima se poti¢e razvoj i
ucenje

~ nudi bogat i raznovrstan izbor dostupnih i razvojno-primjerenih materijala koji su
djecu poticali na istrazivanje, igru i ucenje

~ djeca su sudjelovala u planiranju, oblikovanju i odrzavanju okruzenja za ucenje

~ podrzavala se fleksibilna struktura okruzenja kako bi bile zadovoljene individualne
potrebe djece kao i potrebe razli¢itih grupa djece
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— Kontinuirano smo osmisljavali aktivnosti za i sa djecom, uzimajuéi u
obzir njihova iskustva i kompetencije, koji podrzavaju njihov daljnji
razvoj i uenje:

povezivali ucenje novih koncepata i vjeStina s dje¢jim prethodnim znanjima i
iskustvima

pruzali odgovarajuéu podrsku djeci u skladu s njihovim potrebama i napretkom
poticali djecu na postavljanje ciljeva i ocekivanja za svoj rad i na promisljanje o
postignutim rezultatima uc¢enja

integrirali razliCite sadrzaje kako bi djeca mogla uvidjeti povezanost o0dgojno-
obrazovnih sadrzaja i aktivnosti sa svakodnevnim iskustvima i kako bi ih mogla
primijeniti u realnim situacijama

— Kontinuirano smo poticali interakcije: medu djecom, s obitelji i
relevantim stru¢njacima - stvarali zajednicu koja uci

poticali interakcije medu djecom Koje pospjesuju njihov socijalni razvoj, postizanje
zajednickog razumijevanja, uzajamnu podrsku i osjecaj zajedniStva

poticali svako dijete da na primjeren nacin izrazi vlastito misljenje i sudjeluje u
donosenju odluka

poticali suradnju s obiteljima, drugim profesionalcima u vrti¢u i zajednici u cilju
podrzavanja djecjeg razvoja i ucenja

stvarali razlicite prilike u kojima su ¢lanovi obitelji mogli uciti jedni od drugih i
medusobno se podrzavati

poticali interakcije u lokalnoj zajednici i ¢lanove zajednice dovodili u vrti¢ u cilju
poticanja socijalizacije i u¢enja djece.

Oblikovanje odgojno-obrazovnog rada temeljilo se na pazljivom promatranju, slusanju djece

te na dokumentiranju njihovih aktivnosti i zajendickoj refleksiji prakse.

Kompetentni odgajatelji su prepoznavali interese djece za mnogim sadrzajima i aktivnostima i

osvijeStavali mogucnost njihovog utjecaja i pravovremenog ukljudivanja u ostvarivanju

pojedinih razvojnih zadaca.

Posebnu pozornost pridavali smo osmisljavanju aktivnosti namijenjenih angaziranju razli¢itih

(viSestrukih) inteligencija i razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece:

sposobnosti uc¢enja (uciti kako uciti, poStovati metakognitivne sposobnosti djeteta kao
podloge za cjelozivotno ucenje),

sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,
pregovaranje, rjesavanje konfliktnih situacija),

sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruZenju,

sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razlicitih postignuca,
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— sposobnosti snalaZzenja u novim, nepredvidivim situacijama,
— sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,
— sposobnosti koriStenja razli¢itim modalitetima komunikacije,

— inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.

4.4. Program predskole

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrZzaju i1 trajanju programa predskole (NN,
107/14) u Dje¢jem vrticu “Veseli kutak” u Stobre¢u Program predskole provodio se kao
integrirani dio redovitog programa i obuhvacao je djecu u godini pred polazak u osnovnu
Skolu. Program se provodio svakodnevno tijekom pedagoske godine od 01. listopada 2017. g.
do 31. svibnja 2018.g. u trajanju od 250 sati. U Program predskole bilo je ukljuc¢eno
tridesetdvoje (32) djece rasporedenih u Cetiri vrticke mjesovite odgojne skupine: tri skupine

cjelodnevnog i jednoj skupini poludnevnog boravka.

Tijekom programa predskole naglasak se stavio na razvijanje i unapredivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala 1 komunikacijskih (govor, izrazavanje i
stvaranje) vjestina, te navika 1 kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, Sto podrazumijeva:

e 0so0bnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)

e obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje 1 razvijanje osobnih potencijala:

spoznajnih, umjetnic¢kih, motorickih...)

e socijalnu dobrobit (uspje$no interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija).

Navedene dobrobiti neophodne su za prilagodbu na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u
Skolskom okruzenju i budu¢em Zivotu.

Program predskole omogucavao je djeci razliite razvojne poticaje, prepoznavanje i
prevenciju razvojnih poteskoca. Posebna pozornost usmjeravala se na utvrdivanje postojeceg
iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanje okruzenja za njihovo nadogradivanje.
Izravne intervencije odgajiteljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljile su se na
poznavanju i razumijevanju osobitosti dje¢jeg razvoja i Smjera razvoja njihovih aktivnosti te
promisljanju na¢ina na koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedecega

razvoja.
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Za vrijeme trajanja Programa posjetili smo Osnovnu Skolu u Stobrecu pri ¢emu su
djeca upoznala put do Skole i prometna pravila, upoznala su se sa prostorno-materijalnim
okruzenjem u Skoli 1 s uciteljicama koje ¢e ih voditi tijekom 1. razreda. Prvi susret sa Skolom
djeca su popratila emocijama uzbudenja i odusevljenja, kao i ponosa, kad su po povratku u
vrti¢ svojim prijateljima u skupinama iznosila svoje dojmove o $koli, kao i1 ¢lanovima svojih
obitelji kod kuce.

ZavrSetkom trajanja Programa dvadesetdevetero (29) djece je dobilo potvrde o
pohadanju programa predskole, dok troje (3) djece na odluku roditelja ostaje i narednu godinu
u vrticu. Po zavrSetku obaveznog Programa predskole uprili¢ili smo prigodan program
predskolaca pod nazivom “VRTICU ZBOGOM " za ¢lanove obitelji u popodnevnim satima u
vrtickom parku. Nakon prigodnog programa uz recitacije, pjesme i ples “predSkolcima” su
urucene zasluzene vrticke diplomice 1 diplomske kapice. Program se nastavio zajednickim

druzenjem i ¢as¢enjem.

4.4.1. CAP- preventivni program

U sklopu programa predskole provodili smo CAP program primarne prevencije

zlostavljanja djece (Child Assault Prevention).

Ciljevi CAP programa:
- Smanjiti ranjivost djece 1 njithovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja
kvalitetnim informiranjem 1 poucavanjem ucinkovitim prevencijskim

strategijama.
Predskolski CAP program sadrzava:

- sijecanj 2018.g. — predavanje za roditelje: prikazom statistickih podatataka i
oko prijavljivanja zlostavljanja te nacina kako identificirati zlostavljano dijete.
Roditelji su dobili materijale (broSure) za koristenje kod kuce s djecom. Upoznati
su s izvorima pomoc¢i u zajednici za slucaj potrebe. Detaljno su im objaSnjene

radionice koje ¢e se provoditi s djecom.

- sijeanj 2018.g. — radionice za djecu: trodnevni ciklus osnazivanja djece
obradom tema u trajanju od 45 minuta:
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1. dan — sprecavanje napada od strane vr$njaka
2. dan — sprecavanje napada nepoznate osobe (otmica)

3. dan — sprecavanje napada od strane poznate odrasle osobe.
U svakoj radionici djeca su upoznata sa sljede¢im osnazuju¢im vjestinama:

o zalaganje za sebe
e podrska vrinjaka

e reci odrasloj osobi od povjerenja.

Radionice za djecu bave se situacijama u kojima su povrijedena dje¢ja osobna prava. Kroz
vodene grupne rasprave, price i igranje uloga, djeca su ucila strategije kojima ¢e se zastiti

I ostati sigurni, jaki i slobodni.

- Radionice za osoblje vrti¢a proveli smo tijekom pedagoske godine 2014./2015.

Program su provodile posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje ¢ine CAP
tim mreZe privatnih i vjerskih vrti¢a Grada Splita:

- Ester Macanovi¢ /odgajateljica DV ,, Kremenko* Split

- Ivana Topi¢ /odgajateljica DV ,,Hugo* Split

- Viktorija Sakié¢ /odgajateljica DV ,,Veseli kutak* Stobreg.

Provedbom CAP programa nastojali smo integrirati najbolje nacine i izvore (samo)pomoci
u zajednici kako bi se smanjila ranjivost djece na verbalno, fizicko i seksualno
zlostavljanje.

4.5. Rad s djecom s posebnim potrebama

U odgojno-obrazovnom procesu poseban naglasak stavljen je na rad s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djeca s teSko¢ama i darovita djeca) kroz:
- opservaciju i pra¢enje djece,
- analizom podataka iz medicinske dokumentacije,
- savjetodavni rad stru¢njaka s roditeljima,

- upucujivanje djecu struénjacima izvan vrtica.

19



Primarni cilj bila je provedba kvalitenih odgojno-obrazovnih postupaka kojima je
stimuliran optimalan psihofizicki razvoj i1 integracija djece medu vrSnjake, a usmjereno je

stvaranju inkluzivnog okruzenja.

4.6. Pedagoska dokumentacija

Stru¢na dokumentacija vodila se prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN, 83/01).

Pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predskolske dobi jest:

—

. Mati¢na knjiga djece

. Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djecjeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjesc¢e o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrSavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama
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. Knjiga zapisnika.

Djecji vrti¢ je obavljao svoju djelatnost na temelju Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
odgojno-obrazovnog rada vrtic¢a, kojeg za svaku godinu predlaze ravnateljica, a doneSen je na
temelju Izvje$¢a o ostvarenosti plana i programa rada za prethodnu pedagosku godinu.
Sastavni dio godisnjeg plana i programa rada je i razvojni plan ustanove, kao i izvjesce o
realiziranosti razvojnog plana prema projektu samovrednovanja, kojeg je donio tim za

kvalitetu ustanove.

4.6.1. Dodatna dokumentacija

U cilju osmisljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj i u¢enje djece, pracenje i
evaluaciju programa sustavno smo provodili dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa na

sljedece nacine:

a) Dokumentiranje aktivnosti djece / razvojne mape

- individualni i zajednicki uratci djece — slike, crtezi, pisani uratci djece,
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- samorefleksije djece — foto i video snimke,
- narativni oblici — biljeske
- opservacije postignuca djece

- individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima

b) Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa / mapa projekta

- foto, video zapisi i biljeske odgajatelja
- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrticu,
obitelji, zajednici.

Prikupljanjem razli¢itih oblika dokumentacije (foto i video zapisi, ankete, anegdotski zapisi,
ptotokoli pracCenja, razvojne mape, zapisnici razli¢itih oblika djelovanja, pedagoska
dokumentacija vrti¢a) dobivamo uvid u sve aspekte rada, razvoja djeteta i dje¢jeg stava prema
cjelokupnom procesu.

Ravnatelj, stru¢ni suradnici i odgajatelji vodili su biljeske o svom odgojno-obrazovnom radu
kroz propisanu pedagoSku dokumentaciju na razini svoje profesionalne odgovornosti
(jednomjesec¢ni i1 tromjesecni orjentacijski planovi razradeni kroz tjedne i dnevne planove,
individualne programe struénog usavr$avanja). Osim navedene dokumentacije struc¢ni tim
ustanove radio je na provedbi znacajki kurikuluma, te na provedbi razvojnog plana u sklopu
projekta samovrednovanja.

Tijekom pedagoske godine zapoceli smo sa vodenjem individualnih mapa profesionalnog
razvoja struénih djelatnika.

Svrha dokumentacije je profesionalno ucenje u kojem je timska refleksija usmjerena
razumijevanju procesa ucenja djece i razine postignutih kompetencija, te promisljanju
intervencija za daljnji odgoj i ucenje.

Dokumentacija omogucuje posredovanje kulture institucijskog djetinjstva zainteresiranim
¢imbenicima izvan vrtia. Predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i doprinos
razvoju njihovih roditeljskih kompetencija jer olakSava razumijevanje djeteta i njegova
odgoja i obrazovanja.

Kroz dokumentaciju se dobivao uvid u razli¢ite segmente odgojno-obrazovnog procesa Sto je
izravno utjecalo na oblikovanje i razvoj kurikuluma.

(Samo)refleksiju odgojno-obrazovnog procesa drzimo za snaznu alatku neophodnu za
razumijevanje vlastite prakse 1 njenu transformaciju usmjerenu ka vrti¢u kao zajednici koja
uci.
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5.STRUCNO USAVRSAVANJE

Zakonska obaveza o stru¢nom usavrsavanju djelatnika nastavljena je i kroz proteklu

pedagosku godinu i ostvarivala se:

0,

% na razini Ustanove:
e kroz rad Odgajateljskih vijeca, kojih je tijekom pedagoSke godine odrzano
jedanaest (11),
e na Stru¢nim aktivima vrti¢a, kojih je tijekom pedagoske godine odrzano dva
(2) natemu ,, LJUDSI RESURSI — jacanje profesionalnih kompetencija
implementacijom temeljnih postavki NKRPOO “,
% izvan Ustanove:
e Sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i

obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢nih suradnika i drugih

institucija vaznih za unapredenje procesa:

> Interaktivna radionica za odgajatelje i stru¢ne suradnike privatnih i
vjerskih vrtica Grada Splita (voditeljice Nada Pelaié, pedagoginja i
Antonela Pjevac, odgajateljica)
~ mjesec rujan 2017. — tema radionice ,,Rad na projektu — projektno

planiranje

» MeduZupanijski viSednevni znanstveno stru¢ni skup - 23. Dani
predskolskog odgoja Splitsko-dalmatinske Zupanije ,,Mirisi djetinjstva“ u
OmiSu na temu ,,Dijete 1 baStina*
~ mjesec studeni 2017.9.:

e prikazi dobre prakse i radionice: Tradicijska igra u djecjem
srcu (Djedji vrti¢ ,, Cvréak “, Solin. Mirjana Grljusié, Sandra
Smodlaka) i Zajednicke igre na stihove (Diana Zalar)

> Interaktivne radionice za odgajatelje i stru¢ne suradnike privatnih i
vjerskih vrtica Grada Splita

~ mjesec oZujak 2018.9. — tema radionice ,, Prikaz kvalitetne prakse*
(voditeljice Silvana Srdanovi¢ Kalinski, pedagoginja i odgajateljice DV
., Dobri*, Split)

22



e

AS

~ mjesec svibanj 2018.g. — tema radionice , Vodenje pedagoske
dokumentacije“ (voditeljica Silvana Srdanovic¢ Kalinski, pedagoginja)

~ mjesec lipanj 2018.9. — tema radionice ,, Senzorna integracija - Djeca
s teSkocama senzorne integracije i kako im pomoci u nasim uvjetima “
(voditeljice Sanela Poljak, prof. rehabilitator i Ines Cukelj, dipl.
defektolog)

» Sudjelovanje na konferencijama:

~ mjesec lipanj 2018.g. — medunarodna konferencija na temu
“Developing Teacher Competences for the Future” (OMEP Hrvatska)

~ mjesec lipanj 2018.9. — konferencija na temu ,,Motoricka znanja
djece predskolske dobi* i predstavijanje rezultata istraZivanja u okviru
projekta HRZZ (Laboratorij za motoricki razvoj Kinezioloskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu i Kinezioloski fakultet Sveucilista u Splitu)

~ mjesec lipanj 2018.9. - konferencija Erasmus+projekti pod
nazivom"...od ideje do realizacije..." (Centar izvrsnosti SDZ, Zupanija
splitsko-dalmatinska i AMPEU)

individualnim oblicima usavrSavanja:

— tijekom godine jedan od oblika podrSske za unapredenje procesa je i obrada

preporucene stucne literature (knjige, ¢asopisi):

[1] Ann Debsmore, Margaret Bauman, Vas uspjesan predskolac, VVeble commerce,
Zagreb 2014.

[2] Barth, B. M., Razumjeti sto djeca razumiju: struktura znanja i njegovo
oblikovanje: problemi prijenosa znanja, Zagreb, Profil akademija, 2004.

[3] Cvetkovi¢-Lay J. i Sekuli¢-Majurec A., Darovito je Sto ¢u s njim, Alinea, Zagreb
2008.

[4] Dosen-Dobud A., S djecom u jaslicama, Alinea, Zagreb 2004.

[5] Dosen-Dobud A., Predskola-vodic za voditelje i roditelje, Alinea, Zagreb 2008.

[6] Juul, J., Vase kompetentno dijete - za nove temeljne vrijednosti obitelji, Zagreb,
Eduka, 1996.

[7] Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za
vrtice, POU Korak po korak, 2006.

[8] Kubelka R., Pelt R., Vrbanac D., Djecji talenti — Otkrijte talente svog djeteta
podrzavajuci izvornost djecjeg ucenja, Ostvarenje, Lekenik, 2013.
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[9] Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb 2009.

[10]Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice, Zagreb, Element, 2014.

[11] Males D., Stri¢evi¢ 1., Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb 2005.
[12] Males D., Nove paradigm ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.

[13] Milanovi¢ M. i suradnici, Pomozimo im rasti, Golden marketing-Tehnicka knjiga,
Zagreb 2014.

[14] Miljak A., Zivijenje u djecjem vrticu, Spektar media, 2009.
[15] Slunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb, 2012.
[16] Slunjski E, Integrirani predskolski kurikulum, Zagreb, Mali professor, 2013.

[17] Slunjski E., i suradnici, lzvan okvira - kvalitativni iskoraci u shvacanju i
oblikovanju predskolskog kurikuluma, Element, Zagreb 2015.

[18] Slunjski E. i suradnici, Izvan okvira 2: Promjena — od kompetentnog pojedinca i
ustanove do kompetentne zajednice uc¢enja, Element, Zagreb, 2016.

[19] Szanton, E.S., Kurikulum za jaslice, POU Korak po korak, 2005.
[20] Miljak A., Vujici¢ L., Vrti¢ u skladu s djecjom prirodom -“Djeéja kuca”, 2002.
[21] Petrovi¢-Soco B., Dijete, odgajatelj, slikovnica, Alinea, Zagreb 1997.

[22] Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjeg vrtica, Mali
professor, Zagreb 2009.

[23] Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja, NCVVO, Zagreb, 2012.

[24] Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard, Biblioteka
KPK, Zagreb, 2006.

[25] Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pucko otvoreno uciliste
Korak po korak

[26] Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i Nacionalnog kurikuluma za rani
1 predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)

[27] Zbornik radova stru¢no-znanstvenog skupa 23. Dani predikolskog odgoja SDZ
“Mirisi djetinjstva”, 2017.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Posebnu pozornost posvecivali smo razvoju suradnje s roditeljima/starateljima djece s
tendencijom razvoja partnerskih odnosa. Komunikacija i suradnja realizirana je kroz razlicite

formalne i neformalne oblike suradnje:

+ individualne razgovore (prema roditeljskim zahtjevima i po pozivu odgajatelja)
% grupne roditeljske sastanke:
0 mjesec kolovoz 2017.9. — sastanak na temu: Polazak djece u jaslice -
adaptacija (voditeljice: odgajateljice jaslicne skupine Smiljana Komié¢ i Zanina
Tabak Sumilin, pedagoginja Jelena Sore i odgajateljica/ravnateljica Antonela
Pjevac),
0 mjesec rujan 2017.g. — provedba informativnih roditeljskih sastanaka u svim

vrtickim odgojnim skupinama

% edukacijske radionice (roditeljski sastanci na teme za koje su roditelji pokazali
najvedi interes):

0 mjesec sijeCanj 2018.g. — sastanak na temu: CAP preogram — primarna

prevencija zlostavljanja djece (voditeljice: CAP pomagacice | ciljana skupina -

roditelji djece pred polazak u osnovnu skolu)

0 mjesec ozujak 2018.g. — sastanak na temu: PRIPREMA DJETETA ZA
POLAZAK U OSNOVNU SKOLU (ciljana skupina - roditelji djece pred
polazak u osnovnu Skolu / voditeljice: pedagoginja Silvana Srdanovi¢ Kalinski

I odgajateljica/ravnateljica Antonela Pjevac)

0 mjesec svibanj 2018.9. — sastanak na temu: RODITELJSKI STILOVI (na
nivou vrtica, voditeljice: pedagoginja Silvana Srdanovi¢ Kalinski i
odgajateljica/ravnateljica Antonela Pjevac)
¢ Kkreativne radionice roditelja i djece u svim odgojnim skupinama:
o studeni/prosinac 2017.9. — kreativne boziéne radionice

o ozujak 2018.9. — kreativne uskrsnje radionice

% sudjelovanje u dnevnim aktivnostima:
o mjesec listopad 2017.9. — obiljezavanje Dana kruha i plodova zemlje
o mjesec veljaca 2018.9. — sudjelovanje u Maskaranoj povorci kroz Stobre¢
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*
*

@)
@)

o

0,

< izleti:
(@)

% druZenja:

prosinac 2017.g — bozi¢na priredba i posjet Djeda Bozi¢njaka u vrti¢u
svibanj 2018.g — proslava 22. rodendana vrti¢a - ,, Dan otvorenih vrata*

svibanj 2018.g. — zavrine priredbe ,, VRTICU ZBOGOM “ - oprostaj
,predskolaca® od vrti¢a zajednickim programom

studeni 2017.g. — poludnevni izlet, posjet Antoni¢inom mlinu u Zrnovnici U
sklopu obiljeZzavanja Dana kruha i plodova zemlje
svibanj 2018.g. — cjelodnevni zavr$ni izlet za vrticke skupine (voZnja

polupodmornicom i boravak u izletistu Radmanove mlinice u Omisu)

Roditelji su u skladu sa svojim moguénostima sudjelovali u razli¢itim oblicima rada u vrticu.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Podizanje razine kvalitete zivljenja djece i1 djelatnika u vrtiu, samim tim i

cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa, nastavili smo i ove godine kroz suradnju s brojnim

vanjskim ustanovama.

¢ Suradnja s nadleZnim institucijama:

Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Uredom drzavne uprave Splitsko-dalmatinske zupanije / Sluzba za drustvene
djelatnosti

Poglavarstvom Grada Splita / Upravni odjel za prosvjetu

Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja.

% Suradnja s nadleznim institucijama pri provedbi zakonskih obveza pravnih
osoba s javnim ovlastima:

Suradnja s Povjerenikom za informiranje
Suradnja s Drzavnim arhivom u Splitu

% Suradnja s nadleZnim inastitucijama i ¢imbenicima pri praéenju i poboljsavanju

prehrambenih, higijenskih i zdravstvenih uvjeta:
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— Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije
— ,Minela“d.o.0. - ovlaStena ustanova za obavljanje poslova dezinsekcije,
dezinfekcije i dertizacije (DDD-a) i zbrinjavanje posebnih kategorija otpada

— Stomatoloskom ordinacijom dr. Velimira He¢imovica u Stobrecu

% Suradnja s ¢imbenicima u lokalnoj zajednici:

— Suradnju s Osnovnom $kolom Stobre¢ prilikom upisa i testiranja djece
Skolskih obveznika:
= travanj 2018.g. — posjet ,,predskolaca“ Osnovnoj Skoli
— Suradnja s Park Sumom Marjan iz Splita
= svibanj 2018.g. — sudjelovanje na ,,Danima malog Marjana‘“ povodom
Dana Europe i Dana Marjana

— Suradnja s mjesnim odborom i sudjelovanje na proslavi dana sv. Lovre
zaStitnika naseg ,,malog mista“, kolovoz 2018.g.

— Suradnja s vlasnicima izletiita Antoni¢in mlin u Zrnovnici pri provedbi
poludnevnog izleta tijekom provedbe aktivnosti vezanih za Dane kruha i
plodova zemlje

— Suradnja s agencijom ,,Almissalarus® d.o.o. 1 ,,Omnia*“ d.o.o. iz OmiSa pri
realizaciji zavrSnog izleta

— Suradnja s obitelji Mihanovi¢ iz Stobre¢a vlasnicima jedrenjaka Romanca,
tijekom rada na projektu

— Suradnja s autoprijevozni¢kim obrtom ,,Boban d.o.0.“ iz Solina i Dalmacija

bus Split d.o.0. pri realizaciji posjeta kazalistu i izleta.

7

% Suradnja s kulturno-umjetni¢kim institucijama, koja smo posjetili i ugostili u
vrticu:
- Umjetnicka organizacija Studio Suncokret

= studeni 2017.9. — gostovanje u vrti¢u s lutkarskom predstavom ,, Koje
Jje godisnje doba najljepse
- KazaliSte Produkcija Z
= prosinac 2017.9. — gostovanje u vrticu s lutkarskom predstavom

,,Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza “ uz posjet Djeda Bozi¢njak na

kraju predstave i podijela poklona
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- Kazaliste ,,Carobna scena“ iz Zagreba
= veljaca 2018.g. — gostovanje u vrti¢u s predstavom ,, KLAUN CUPKO
— Mama, tata i ja*“
- Gradsko kazaliste lutaka Split

= travanj 2018.g. — posjet kazaliitu na predstavu ,, Grga Cvarak*

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove, te
smo ga provodili kako nam je to i duznost prema Drzavnom pedagoskom standardu (¢l. 52.).
Vrednovanje smo provodili na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvaca sljedece
sadrzaje:

- vrednovanje razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca te vrednovanje planiranih razvojnih zada¢a u vidu procjene postignuéa djece za
pojedini razvojni aspekt,

- percepcija stanja vrtica i razvojni plan (timska procjena odgojitelja po podrucjima:
organizacija i suradnja, materijalna sredstva, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrSavanje,
suradnja s roditeljima, suradnja sa Sirom druStvenom zajednicom i institucijama).

Buduc¢i je dokumentiranje jedan od vaznih elemenata vrednovanja kvalitete ustanove u cjelini,
prikupljanjem, prouc¢avanjem 1 interpretiranjem dokumentacije, podrzavali smo istrazivacki i
refleksivan pristup radu koji se razvija zajedno sa subjektima dokumentiranja odgojno-

obrazovnog proces.
Vrednovanje se provodilo:

- Dnevno, tjedno i mjesecno pri cemu su odgajatelji voditi zapazanja vezana uz dnevne
aktivnosti u vrticu iskoriStene ponudene / situacijske poticaje. U svakodnevnom radu
odgojitelji su dokumentirali aktivnosti putem fotografija, audio-video zapisa, biljeski.

- Tromjese¢no smo vrednovali ostvarivanje: uvjeta za provedbu zadaca i razvojnih
zadaca. Pratli stanje u skupinama i materijalne uvjete, aktivnosti i sadrzaje kao i nacin

te kvalitetu suradnje s roditeljima. U vrednovanju smo vodili i pisane zabiljeske 0

28



promjenama vezanim uz pozitivne i negativne rezultate planiranih aktivnosti, kao i
ostala zbivanja u skupini.

- Godisnje izvjeS¢e o ostvarenosti plana i programa rada ustanove na kraju pedagoske
godine dostavili smo nadleznim institucijama: Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agenciji za odgoj i obrazovanje i Gradu Splitu — Sluzbi za obrazovanje i znanost.
Godisnje izvjeS¢e obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrti¢a u protekloj pedagoskoj
godini $to ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske
uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj djece, provedbu
odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stru¢nog usavr$avanja
radnika vrtia unutar 1 izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima 1 vanjskim
¢imbenicima. Dio godi$njeg izvjeSca su i izvjeSce ravnatelja i strunih suradnika.

- Godisnje izvjeS¢e o realizaciji razvojnog plana u protekloj pedagoskoj godini
dostavili smo Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

- Periodicke postupke vrednovanja smo provodili pomocu: listi praéenja napretka i
postignuca djece u svim razvojnim podrucjima, vodenjem razvojnih mapa za svako
dijete u skupini, “kutije” prijedloga, primjedbi, pohvala, fotografiranja, videosnimanja
aktivnosti i igre u skupinama, pracenja i vrednovanja procesa aktivnosti odgajateljica
u neposrednom radu s djecom, kao i anketiranje djece, roditelja, odgajatelja i drugih
dionika procesa, Sto je posluzilo za refleksije odgojno-obrazovne prakse, jer su
omogucavali interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i uéenja djece usmjerene
oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja, u svrhu

vrednovanja i daljnjeg unapredivanja kvalitete rada.

8.1. Rad na projektu samovrednovanja

Pedagoska godina 2017./2018. je Sesta godina rada u okviru procesa samovrednovanja.
Organizacijska struktura koja je bila zaduZena za provedbu samovrednovanja je tim za

kvaliteu ¢iji su ¢lanovi:

- Snjezana Culo — predstavnica lokalne zajednice,

- Martina Javorc¢i¢ — predstavnica roditelja,

- Ankica Kamber — predstavnica pomo¢nih i tehnickih radnika,

- Jelena Sore/pedagoginja — predstavnica stru¢no-razvojne suzbe,
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- Zanina Tabak Sumilin — predstavnica odgajateljica jasliéne skupine,

- Ana VidoSevi¢ — predstavnica odgajateljica vrtickih skupina,

- Antonela Pjevac, odgajateljica/ravnateljica — voditeljica tima za kvalitetu.
Clanovi Tima za kvalitetu su na svojim sastanacima:

° analizirali realiziranost razvojnog plana ustanove za proteklu pedagosku godinu s

ciljem osvjestavanja pozitivnih iskustava i ,,kriticnih toaka“,

° provodili refleksije o podru¢jima kvalitete ustanove kojima je neophodno

unapredenje.

Rezultati svih provedenih aktivnosti Tima posluzili ¢e kao smjernice pri izradi razvojnog
plana za narednu pedagoSku godinu 2018./2019., i daljnje sukonstrukcije znanja prema
unapredenju kvalitete rada ustanove.

Tijekom protekle prdagoske godine proveli smo realizaciju zadac¢a iz razvojnog plan s ciljem
unapredenja kvaliteta rada ustanove u podru¢jima kvalitete .

Prioritetno podrucje unapredenja i ostvareni razvojni ciljevi:
1. Kurikulum i odgojno-obrazovni proces

% razvojni ciljevi:
1. Organizirati poticajno prostorno, materijalno i socijalno okruzenje u funkciji igre i
ucenja djece
— strategije djelovanja poduzete za ostvarivanje cilja:

- dokumentiranje procesa /promatranje i pracenje igre i aktivnosti djece/
- stru¢no usavrSavanje
- oblikovanje i nadogradivanje uvjeta

2. Unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje i akcijsko
istraZivanje
— strategije djelovanja poduzete za ostvarivanje cilja:
- suradnicki rad odgajatelja
- zajednicka refleksija 1 samorefleksija djece - istrazivanje, propitkivanje,
revidiranje postoje¢ih razumijevanja
3. Interakcije - razvijanje pedagogije uzajamnosti / pedagogije slusanja i
intersubjektivnost - aktivno sudjelovanje svih dionika u oblikovanju odgojno-
obrazovnog procesa
— strategije djelovanja poduzete za ostvarivanje cilja:

- zajednicki susreti, kreativne radionice, druzenja, roditeljski sastanci
ledukacijski, individualni, fokus grupe/
- suradnja s vanjskim ¢imbenicima /struc¢njaci, ustanove/.
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9. IZVJESCA OSTVARENOSTI PLANA | PROGRAMA
RAVANTELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA

9.1. IZVJESCE RADA RAVNATELJICE

Tijekom pedagoske godine 2017./2018. poslovi ravnateljice, kao poslovne i stru¢ne
voditeljice vrti¢a, obuhvacali su brigu za osiguravanjem svih materijalnih 1 organizacijskih
uvjeta potrebnih za provedbu odgojno-obrazovnog procesa, te koordiniranje svih sluzbi vrtica
u svrhu kvalitetnijeg rada s djecom i ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Godisnji plan i program rada ravnateljice sastojao se od sljedec¢ih programskih

sadrzaja:

1. PROVEDBA POSLOVA PLANIRANJA | DEFINIRANJA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA DJECJEG VRTICA

% Sukonstrukcija Godisnjeg plana i programa rada vrtica i Kurikuluma vrtia za
pedagosku godinu 2017./2018. timskim radom: stru¢nih suradnika/pedagoginja,
zdravstvene voditeljice, odgajateljica na temelju zajednickog ucenja i istrazivanja
vlastite odgojno-obrazovne prakse, te uskladivanje i dopunjavanje bitnih zadaca i
njihovo pravodobno i kvalitetno provodenje.

s Tijekom cijele pedagoske godine osigurano je dovoljno potrosnog i1 didaktickog
materijala, kao 1 strune literature ¢ime je osiguran kontinuitet rada i ucenja te

obogacivanje sadrzaja.

2. PROVEDBA PROJEKTA SAMOVREDNOVANJA

*

% Izrada IzvjeS¢a o samovrednovanju Djec¢jeg vrti¢a ,, VESELI KUTAK“ za pedagosku
godinu 2016./2017. i Razvojnog plana ustanove za pedagosku godinu 2017./2018. u
okviru rada Tima za kvalitetu vrtica (rujan 2017.g.).

> Tim za kvalitetu Cine:

—  Snjezana Culo — predstavnica lokalne zajednice

— Martina javorc¢i¢ — predstavnica roditelja

— Ankica Kamber — predstavnica tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja
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— Jelena Sore — pedagoginja, predstavnica struéno-razvojne sluzbe
— Ana Vidosevi¢ — predstavnica odgajatelja vrti¢nih odgojnih skupina
— Zanina Tabak Sumilin — predstavnica odgajatelja jasli¢ne odgojne skupine

— Antonela Pjevac — odgajateljica/ravnateljica i voditeljica tima

++ Sastanci tima za kvalitetu u Sestom ciklusu provodenja:

- rujan 2017.g. (19. sastanak)
a) Analiza provedenih inicijalnih ankete medu roditeljima

b) Izrada izvjes¢a samovrednovanja za proteklu i razvojnog plana
ustanove za teku¢u pedagosku godinu

- lipanj 2018.g. (20. sastanak)
a) Vrednovanje rada Tima od strane svih ¢lanova

b) Provedba KREDA-analize naSe ustanove u protekloj pedagoskoj
godini
¢) Utvrdivanje prioritetnih podrucja unapredenja ustanove U narednoj

pedagoskoj godini

3. PROVEDBA VODPENJA POSLOVANJA DJECJEG VRTICA

7
A X4

Tijekom protekle pedagoske godine odgojno-obrazovni rad smo provodili u pet (5)
odgojnih skupina i to:
e (etiri (4) vticke dobno mjesovite odgojne skupine - tri desetosatna boravka
1 jedna Sestosatni boravak;
e jednom (1) jaslickom mjeSovitom odgojnom skupinom — desetosarnog
boravka
Poslove odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi izvrSavalo je devet (9)
odgojno-obrazovnih radnika, uz duzu zamjenu jednog mati¢nog odgajatelja u vrti¢koj

odgojnoj skupini ,,Ribice*.

Tijekom cijele pedagoske godine podrzavana je fleksibilna struktura odgojno-
obrazovnog rada s ciljem prilagodavanja konkretnim potrebama roditelja i djece,

njihovim moguénostima i interesima.
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% Kontinuirano se radilo na afirmaciji predskolskog odgoja u lokalnoj zajednici kao i
obuhvacanjem S$to veceg broja djece unutar programa ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

% Organizacija provedbe Programa predSkole kao integriranog dijela redovitog
programa od 01.10.2017. do 31.05.2018. u vrtickim odgojnim skupinama za svu djecu

pred polazak u osnovnu Skolu.

4. PROVEDBA SURADNJE S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ostvarena je razliCitim oblicima rada putem kojih smo
omogudili roditeljima sudjelovanje u neposrednom radu vrti¢a, na taj nacin djelovali smo u

smjeru unapredivanja odgojno-obrazovnih uvjeta kako u ustanovi tako i u obitelji.
Kroz proteklu pedagosku godinu organizirali smo razlicite oblike suradnje s roditeljima:

% Inicijalni roditeljski sastanci u svim vrtickim odgojnim skupinama odrzani su tijekom
mjeseca rujna 2017.g., u jaslickoj odgojnoj skupini inicijalni roditeljski sastanak je
odrzan krajem mjeseca kolovoza 2017.g., na kojima su roditelji dobili informacije o
programskim sadrzajima rada vrtic¢a, tijekom kojih su ispunili ankete vezane za
razvojne karakteristike djece, njihova ocekivanja od vrti¢a, Zeljene nacine ukljucivanja
u rad vrti¢a, kao 1 prijedloge tema za edukacijske radionice i sastanke koje su za njih

od posebnog interesa.

% Tematski/edukacijski roditeljski sastanci na nivou cijelog vrti¢a, na teme za koje su
roditelji pokazali najveci interes:
e sijecanj 2018.9. — sastanak na temu ,,Prevencija zlostavljanja djece — CAP-
program* (uloga pomagaca)
e ozujak 2018.g. — sastanak na temu ,,Priprema djeteta za polazak u osnovnu
Skolu* (uloga voditela sastanka)
e svibanj 2018.g. — sastanak na temu ,,Roditeljski stilovi* (uloga voditelja
sastanka),
% Kreativne radionice za roditelje i djecu :
— priprema i pracenje realizacije

e kreativne bozicne radionice roditelja i djece - (studeni/prosinac 2017.9.),
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o fkreativne uskrsnje radionice roditelja i djece - (ozujak 2018.9.),
% Sudjelovanje na dje¢jim priredbama i druZenjima u vrticu:
— priprema i pracenje realizacije
e Zajednicka bozi¢na priredba za sve odgojne skupine i posjet Djeda Bozi¢njaka
(prosinac 2017.9.),
e Maskembal u vrticu (veljaca 2018.9.)

e Proslava 22. rodendana vrtica — ,,Dan otvorenih vrata“ (pocetak svibnja
2018.9.)
e Zajedni¢ka zavr$na priredba svih predskolaca pod nazivom ,, VRTICU

ZBOGOM *“ (kraj svibnja 2018.9.),
e Sudjelovanje na proslavi dana Stobreca i zaStitnika naseg ,,malog mista“ sv.

Lovre (kolovoz 2018.9.).
% Organiziranje i prisustvovanje zajedni¢kim izletima vrtié¢nih skupina:
e Posjet Antoni¢inoj mlinici u Zrnovnici u sklopu obiljezavanja Dana kruha i
plodova zemlje (studeni 2017.g.),
e Zavrs$ni izlet vrtickih skupina za pedagoSku godinu 2017./2018. — voZnja

polupodmornicom i boravak na izletiStu Radmanove mlinice u Omisu (svibanj

2018.9.),

+ Individualni sastanci s roditeljima vezano za podrucje posebnog roditeljskog

interesa.

5.PROVEDBA POSLOVA U PODRUCJU RADNIH ODNOSA

R/

% Tijekom protekle pedagoske godine odrzano je jedanaest (11) sjednica Odgajateljskog
vijeca, kojeg sainjavaju:
e odgajateljice jasli¢ne skupine: Smiljana Komi¢ i Zanina Tabak Sumilin,
e odgajateljice vrtickih skupina: Vuktorija Saki¢, Snjezana Covi¢, Radmila
Rusci¢, Blanka Doroci /zamjena Jelena Marsi¢, Ana VidoSevi¢, Bozena Vuki¢
i Antonela Pjevac
e struéni suradnici: pedagoginja,Jelena Sore, zdravstvena voditeljica /VMS

Jasminka Tadin, savjetnica za privatne i vjerske vrtice Grada Splita Nada
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L)

L)

Pelai¢, pedagoginja do 01.10.2017.9. i od veljace 2018.g. pedagoginja Silvana

Srdanovi¢ Kalinski za sve privatne 1 vjerske vrtic¢e

Na sastancima je sustavno prac¢eno izvrsavanje plana i programa rada, putem grupnih
refleksija odgojno-obrazovne prakse, kao i uskladivanje i dopunjavanje, 0viSno 0
aktualnim situacijama koje fleksibilna struktura vrtickog ,,curiculuma® podrzava, te
kontinuirano vodenje obavezne pedagoske dokumentacije skupine i individualne

dokumentacije odgajateljica.

Realizacija stru¢no-pedagoSkih zadacéa provedena je kroz individualni ili grupni
pristup djelatnicima davanjem prijedloga i pomaganjem pri primjeni suvremenih
oblika rada, kao i uvazavanjem inovativnih prijedloga od strane djelatnika.

— Vodenje dokumentacije stru¢nih djelatnika - mapa profesionalnog razvoja

Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije vezano za skupinu, kao i za pojedino
dijete — nastavak vodenja razvojnih mapa, portofolijo razvoja djeteta u funkciji vazne
smjernice u radu odgajatelja i stru¢nih suradnika, ostvarivali smo prikupljanjem foto-
zapisa, biljeski, anketnih upitnika, izjava 1 radova djece, te lista pracenja razvoja

pojedinog djeteta, vodenje mape projektnog rada.

Dosljednosti u provodenju poslova pomoénog i tehni¢kog osoblja bio je preduvijet za
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada — osiguravanje sigurnosti boravka u ustanovi,
higijena prostora, inventara, namirnica, te osiguravanje higijenskih sredstava
neophodnih za boravak u vrticu. Pozitivna radna suradnja je ostvarena s kuharicom
Vesnom Plazibat, pomo¢nicom u kuhinji Gordanom GrbeSa, spremacicom Ankicom

Kamber i ekonomom Ljubicom Gale.

6. PROVEDBA STRUCNOG USAVRSAVANJA RAVNATELJICE

Prema Godisnjem planu 1 programu stru¢nog usavrSavanja za pedagosku godinu

2017./2018. djelatnici su izradili individualne planove i programe stru¢nog usavrsavanja. U
skladu sa odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13) i Statuta
Djecjeg vrti¢a ,, VESELI KUTAK “ u Stobrec¢u svi djelatnici su pravovremeno informirani o

novim propisima kao i obaveznim temama seminara, predavanja i radionica.
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Duznost ravnateljice kao stru¢nog voditelja je osiguravanje profesionalnog razvoja i uenja

svih djelatnika ustanove koju vodi, a primarno radi na svom profesionalnom usavr$avanju

tijekom cijele pedagoske godine:

% NARAZINI USTANOVE:

- rad unutar odrzanih jedanaest (11) sastanaka Odgajateljskog vije¢a — strucne

rasprave svih stru¢nih djelatnika odgojno-obrazovne ustanove

- rad u okviru stru¢nih aktiva odrzanih kroz dva (2) sastanaka - intenzivno smo
radili na podrucju kvalitete LJUDSKI ~ RESURSI s ciljem jacanja

kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika kroz refleksije vlastite prakse s

posebnim naglaskom na

jacanju kompetencija odgojno-obrazovnih radnika putem
implementacije temeljnih postavki NKRPOO

% 1ZVAN USTANOVE:

» Interaktivna radionica za odgajatelje i stru¢ne suradnike privatnih i

vjerskih vrtica Grada Splita (voditeljice Nada Pelaié, pedagoginja i

Antonela Pjevac, odgajateljica)

~

mjesec rujan 2017. — tema radionice ,,Rad na projektu — projektno

planiranje “

» Interaktivne radionice za odgajatelje i stru¢ne suradnike privatnih i

vjerskih vrtica Grada Splita

~

mjesec oZujak 2018.g. — tema radionice ,, Prikaz kvalitetne prakse

(voditeljice Silvana Srdanovi¢ Kalinski i odgajateljice DV ,, Dobri*,
Split)

mjesec svibanj 2018.g. — tema radionice , Vodenje pedagoske
dokumentacije* (voditeljica Silvana Srdanovi¢ Kalinski, pedagoginja)

mjesec lipanj 2018.g. — tema radionice ,, Senzorna integracija - Djeca
s teSkocama senzorne integracije i kako im pomoci u nasim uvjetima “
(voditeljice Sanela Poljak, prof. rehabilitator i Ines Cukelj, dipl.
defektolog)

» Sudjelovanje na konferencijama:

~

mjesec lipanj 2018.g. — medunarodna Kkonferencija na temu
“Developing Teacher Competences for the Future” (OMEP Hrvatska)
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~ mjesec lipanj 2018.9. — konferencija na temu ,,Motoricka znanja
djece predskolske dobi* i predstavijanje rezultata istraZivanja u okviru
projekta HRZZ (Laboratorij za motoricki razvoj Kinezioloskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu i Kinezioloski fakultet Sveucilista u Splitu)

~ mjesec lipanj 2018.9. — konferencija Erasmus+projekti pod
nazivom"...od ideje do realizacije..." (Centar izvrsnosti SDZ, Zupanija
splitsko-dalmatinska i AMPEU)

% INDIVIDUALNO USAVRSAVANJE:

mapa profesionalnog razvoja ravnateljice

stru¢na literatura:

o

o

[e]

E. Slunjski, “Tragovima dje¢jih stopa”, Profil knjiga d.o.o., Zagreb, 2012.
E. Slunjski, “Izvan okvira”, Element d.o.o., Zagreb, 2015.

E. Slunjski, “Izvan okvira 2 — PROMJRNA”, Element d.o.o., Zagreb, 2016.
M. Milanovi¢ 1 suradnice, ‘“Pomozimo im rasti”’, Golden marketing-
Tehnicka knjiga, Zagreb, 2014.

P. M. Senge “Peta disciplina”, Mozaik knjiga, 2009.

Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard,
Biblioteka KPK, Zagreb, 2006.

Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pu¢ko otvoreno uéiliste
Korak po korak

Priru¢énik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (NCVVO, Zagreb, 2012.)

Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te
op¢e obvezno 1 srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i Nacionalnog
kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2015.)

Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13)
Priru¢nik: “Stru¢ni ispit za zaStitu i obradu arhivskog gradiva”, Zagreb,

2010.
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7. SUDJELOVANJE U RADU UPRAVLJACKOG TIELA DJECJEG VRTICA

Upravljacko tijelo vrti¢a je Upravno vijece €iji su ¢lanovi:

Zlatko Gale — Predsjednik Upravnog vijeca
Ljubica Gale — Osniva¢

Frane Perkovi¢ — €¢lan iz redova javnih djelatnika
Tea Budimli¢ — ¢lan iz redova roditelja

Snjezana Covié¢ — ¢lan iz redova odgajatelja

Antonela Pjevac — zapisnicar.

Tijekom protekle pedagokej godine Upravno vijeée se sastalo devet (9) puta predlazuéi i

razmatrajuci prijedloge 1 donoseci odluke:

1. /4. sjednica — kolovoz 2017.9.:

Verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice

Rjesenja o upisu u Djecji vrti¢ “VESELI KUTAK” u Stobrecu za pedagosku
godine 2016./2017. / novopridosli zahtjevi do popunjenja raspolozivih mjesta
Usvajanje IzvjeS¢a o provedbi godiSnjeg plana i programa rada vrtia za
pedagosku godinu 2016./2017.

Kadrovska pitanja: donoSenje odluke o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje
radnog odnosa

2. /5. sjednica — rujan 2017.9.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
Kadrovska pitanja: donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa na osnovu
raspisianog natjecaja

3. /6. sjednica — rujan 2017.9:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica
“VESELI KUTAK” u Stobrecu za pedagosku godinu 2017./2018.

Donosenje Financijskog plana Djecjeg vrtica “VESELI KUTAK” u Stobrecu
za pedagosku godinu 2017./2018.

4. /7. sjednica — rujan 2017.9.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Donosenje rjrSenja o upisu u Djecji vrti¢ “VESELI KUTAK” u Stobrecu za
pedagosku godine 2017./2018. (novopridosli zahtjevi do popunjenja
raspolozivih mjesta)

Kadrovska pitanja: donoSenje odluke o raspisivanju natje¢aja za zasnivanje
radnog odnosa

5. /8. sjednica — studeni 2017.9.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

38



- Kadrovska pitanja: donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa za stru¢nog
suradnika/icu pedagoga/inju i odgajatelja/icu na odredeno vrijeme

- Donosenje rjeSenja 0 upisu u Djecji vrtic “VESELI KUTAK” u Stobrecu za
pedagosku godine 2017./2018. (novopridosli zahtjevi do popunjenja
raspolozivih mjesta)

e 6./9. sjednica — prosinac 2017.9.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

- Donosenje Plana klasifikacijskih i brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca
akata Djecjeg vrti¢a ,, VESELI KUTAK* u Stobrecu za 2018.g.

- Usvajanje Popisa arhivskog i registraturnog gradiva Djecjeg vrti¢a “VESELI
KUTAK” u Stobrecu za 2017.g.

e 7./1.sjednica - sijecanj 2018.9.

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

- Donosenje Rjesenja o upisu u Djecji vrti¢ “VESELI KUTAK” u Stobrecu za
pedagosku godine 2017./2018. (novopridosli zahtjevi do popunjenja
raspolozivih mjesta)

8. /2. sjednica — ozujak 2018.9.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
- Oluka o upisu djece u pedagosku godinu 2018./2019.

e 9./3.sjednica - lipanj 2018.g.:

- Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

- Donosenje rjesenja o upisu u Dje¢ji vrti¢ “VESELI KUTAK” u Stobrecu za
pedagosku godine 2018./2019.

- Kadrovska pitanja: Donosenje Odluke o otkazu ugovora o radu

- Donosenje Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka DjeCjeg vti¢a
“VESELI KUTAK” u Stobrecu i Odluke o imenovanju sluzbenika za zaStitu
osobnih podataka

8. PROVEDBA RADA U OKVIRU STRUCNO-RAZVOJNE SLUZBE

Primarni zadatak stru¢no-razvojne sluzbe je uoCavanje objektivnog stanja u ustanovi
na razini sigurnosti, njege i odgoja i obrazovanja djece i sustavan rad na podizanju razine

kvalitete rada:

Struéno-razvojnu sluzbu vrtiéa Cine:

= Predsjednik Upravnog vijeca prof. Zlatko Gale,
= osnivag¢ vrtic¢a dipl. ing. Ljubica Gale,
= pedagoginje: Jelena Sore i Silvana Srdanovi¢ Kalinski

= zdravstvena voditeljica bacc med. teh. Jasminka Tadin,
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savjetnica za privatne i vjerske vrtice Grada Splita prof. Nada Pelai¢

odgajateljica-ravnateljica Antonela Pjevac,

+* suradnja s Predsjednikom Upravnog vijeca ostvarena je kroz prijedloge i usvajanje

strategija rada realiziranih kroz plan i program vrica;

% suradnja s osnivaCem vrti¢a ostvarena je pri nabavi potroSnog i didaktickog

materijal, stru¢ne literature, prisustvovanja seminarima i drugim oblicima koji

iziskuju financijska sredstva;

% suradnja s vrtickom pedagoginjom i savjetnicom ostvarena je:

pri izradi plana pracenja odgojno-obrazovnog rada po skupinama s
akcentom na djeci pred polazak u osnovnu $kolu,
pri opserviranju djece s teSko¢ama u razvoju i njihovim upucivanjem
strunim sluzbama izvan vrti¢a u suradnji s roditeljima,
unoSenjem inovacija prema radnoj dinamici 1 uputama prosvjetno-
pedagoske sluzbe i sluzbi zaduzenih za pracenje i unaprjedivanje rada
predskolskih ustanova:

v" rad na projektnom planiranju i akcijskom istraZivanju odgojno-

obrazovne prakse

pri realizaciji razli¢itih oblika rada/suradnje s roditeljima:

v"individualni sastanci

v informativni sastanci za ciljane skupine roditelja na temu:

,Priprema djeteta za polazak u Skolu* — roditelji predskolaca

++ suradnja sa zdravstvenom voditeljicom ostvarena je:

pri pracenju zdravstvenog stanja djece i stvaranju povoljnih uvjeta za
njegovu realizaciju kroz razliCite preventivne aktivnosti (pracenje rasta i
razvoja djeteta — antropometrijska mjerenja, higijena tijela s akcentom na
pravilnom pranju ruku, pravilno pranje zubi, promicanje zdravih
prehrambenih navika, pregled vida kod djece u vrti¢ckim skupinama, obrada
razli¢itih tema iz zdravstvenog odgoja)

pri kontinuiranom pracenju i ispunjavanju zdravstvene dokumentacije djece

1 knjiga evidencije u dje¢jem vrticu
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e postavljanjem letaka i plakata na informativnom zdravstvenom kuti¢u za
roditelje vezano za aktualnu problematiku (prevencija bolesti, proslava

rodendana, pojava usiju kod djece, edukativni leci o cijepljenju).

9. PROVEDBA SURADNJE S VANJSKIM SUBJEKTIMA

X/
L X4

X/
°e

X/
°e

X/
£ %4

L0

K/ X/
LCIR X4

L)

0

X/
L X4

Suradnja s Poglavarstvom Grada Splita / Upravni odjela za prosvjetu
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uredom
drzavne uprave splitsko-dalmatinske Zupanije / Sluzba za drustvene djelatnosti.
Suradnja s Nacionalnim centrom vanjskog vrednovanja odgoja i obrazovanja
tijekom projekta samovrednovanja u cilju Sto uspjesnije provedbe razvojnog plana
ustanove i izradi publikacije o iskustvima samovrednovanja.

Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije
prema Ugovoru o zdravstvenom nadzoru.

Suradnja je ostvarena i s Osnovnom Skolom Stobre¢ kojoj gravitira veéina djece
pred polazak u skolu.

Ostvarili smo suradnju s kulturno-umjetni¢kim institucijama: Gradsko kazaliSte
lutaka Split, Dje¢ja ¢arobna scena iz Zagreba, KazaliStem Produkcija Z iz Splita i
Umjetnickom organizacijom Studio suncokret iz Splita.

Kroz godinu ostvarivali smo suradnju s nakladni¢kim ku¢ama ,,Element” d.o.o.
prilikom nabave radnih listova za djecu pred polazak u osnovnu Skolu.

Suradnja s Astreja d.o.o. pri nabavi didaktickog materijala i namjeStaja, te Naj-
Domus pri nabavi pedagoSke dokumentacija i potroSnog materijala.

Suradnja s tvrtkom BA-COM Stobrec¢ pri zbrinjavanju papirnatog otpada.
Suradnja s ovlaStenom ustanovom ,,Minela‘“d.o.o. pri provodenju mjera DDD.
Suradnja sa StomatoloSkom ordinacijom dr. Velimira He¢imovic¢a u Stobrecu.

Suradnja s firmom Acantho d.o.0. Split, obitelji Mihanovi¢ iz Stobre¢avlasnicima
jedrenjaka Romanca, tijekom rada na projektu
Prilikom izleta ostvarivali smo suradnju sa Sirom lokalnom zajednicom u ciljem

upoznavanja kulturne bastine naseg kraja:
v' Suradnja s vlasnicima izletista Antoni¢in mlin u Zrnovnici

v’ Suradnja s turistickom agencijom ,,Almissalarus® d.o.o.
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v' Szradnja s agencijom ,,Omnia‘“ d.o.0. koncesionarima izletita Radmanove
mlinice u Omisu
v' Suradnja s autoprijevoznikom ,,Boban d.0.0.“ iz Solina i Dalmacija Bus

d.o.o. iz Splita pri realizaciji izleta i posjeta kazalistu.

10. PROVEDBA OSTALIH POSLOVA RAVNATELJICE

— Rad na poslovima sluzbenika za informiranje, sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (NN 172/2003) i drugim propisima, kojima je osiguravano pravo na
pristup informacijama korisnicima, na sljede¢e nacine:

putem web-stranice Vrtica,

neposrednim davanjem informacije (usmeno),

uvidom u dokumentaciju i izradom preslika dokumenata,

el

davanjem priopenja sredstvima javnog informiranja, na drugi

odgovarajuc¢i nacin (putem dnevnog tiska, oglasna ploc¢a Vrti¢a i dr.).

— Rad na poslovima u pismohrani vrtica podrazumijeva evidentiranje, obradu
1 zaStiui dokumentacije koja je nastajala ili se koristila u radu Vrti¢a u skladu s
Pravilnikom o zaStiti 1 obradi arhivskog 1 registraturnog gradiva Djecjeg vrti¢a
“VESELI KUTAK” u Stobrecu (suglasnost Drzavnog arhiva u Splitu travanj, 2016.g.).

— ozujak 2018. — proveden nadzor rada pismohrane Vrtica od strane Drzavnog
arhiva Split

— Rad na poslovima sluzbenika za zastitu podataka i provedbi UREDBE (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca (GDPR) - o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Uz ve¢ spomenute zadace, posao ravnateljice obuhvaca i rad sa strankama koje nude

razli¢ite usluge: akvizitere didaktiCkog materijala, strucne literature, razliCite kazaliSne

druzine i pojedinci, reklamne, tiskovne i internetske agencije.
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9.2. IZVJESCE RADA STRUCNE SURADNICE —
pedagoginje Jelene Sore
(pedagoginja zaposlena od strane vrti¢a)

UvoD

Temeljni cilj odgojno-obrazovnog rad u predskolskom odgoju je zadovoljavanje djetetovih
potreba, te optimalizacija 1 poticanje djetetovog psihofizickog razvoja, uloga odgojitelja u
uspjesnom vrticu jest pedagoska kompetentnost. Bitno je da odgojitelj prepozna karakterne
osobine kod djeteta, kako bi poticao sve aspekte djetetove osobnosti. Time se dobiva glavna
strategija za ostvarivanje glavnog cilja. Zbog ¢ega je vazno da pristup teoriji 1 praksi bude
usmjeren na dijete, grupu djece, njihov razvoj, a ne na sadrzaje obrazovanja. Razvoj djeteta je
pozitivno mijenjanje djeteta, a uloga odgojitelja je da bude koordinator, poticatelj, promatrac i
pomaga¢ u njihovom razvoju i da primjenjujuci svoje osobne pedagoske kompetentosti,
postane refleksivni praktiar-istraziva¢ vlastite odgojne prakse. Ideja odgajatelja refleksivnog

prakticara joS nije ostvarene, ali se teZi ostvarivanju ove ideje.

U osnovi zadace stru¢nog suradnika pedagoga je unapredivanje odgojno-obrazoven prakse u
suradnji sa svim ¢imbenicima i djelovanjem kroz sva tri ekoloska prostora vrti¢-dijete-obitelj,

u skladu sa humanistickim smjernicama kurikuluma.

U svrhu ostvarivanja temeljnog cilja odgojno-obrazovne djelatnosti, primjenjivali smo
humanisticki pristup teoriji i praksi. Rad se temeljio na kompetenciji razvoja predskolskog
odgoja 1 programskom usmjeravanju odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece, konvenciji o

pravima djeteta sukladno djetetovim potrebama, moguénostima, interesima sposobnostima.

1.USTROJSTVO RADA | MATERIJALNI UVIJETI

U protekloj pedagoskoj godini 2017./2018. organizirano su ukupno pet odgojnih skupina.
Tokom pedagoske godine broje djece, u pojedinim skupinama,se mijenjao zbog ispisivanja i

ukljucivanja nove djece.
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Kao pedagogica radila sam na zadacima pracenja rada odgojitelja . Sudjelovala sam u
unapredivanju organizacijsko-materijalnih uvjeta rada u vrticu. Ulazu se maksimalni napori
da se u postoje¢im prostorijama stvore Sto bolji uvjeti, te nabavi dodatna oprema i didakticki

materijali kako bi se formirali novi interesni centri i potakla kreativnost odgojitelja.

Suradnja s roditeljima se odvijala na nacin da je veliki dio roditelja uspjesno suradivao,
dodaju¢i svoj doprinos sudjelovanjem na roditeljskim sastancima, radionicama svakodnevno
komunicirajuéi sa odgojiteljima, pedagogicom, ravnateljicom, pokazujuéi interes za brojna

dogadanja u vrticu.

2. OPCI PEDAGOSKI POSLOVI

Pedagoski poslovi su bili usmjereni na neposredan rad s djecom, suradnju s roditeljima i

odgojiteljima. U svakom od ova tri podrucja ostvarile su se programske aktivnosti i zadace.

A) NEPOSREDNI RAD S DJECOM

U neposrednom radu s djecom upoznata sam sa specificnim osobitostima, potrebama i
zakonitostima razvoja djeteta predskolske dobi. Radila sam na zadovoljavanju djetetovih
potreba u situaciji kada ih nije bila u moguénosti zadovoljiti odgojiteljica. U sklopu
svakodnevnog rada poticala sam i razvijala samopouzdanje i sigurnost kod djece, razvijala
prijateljske odnose s djece. Razvijaju¢i empatiju, prepoznavala sam osnovne potrebe i osobine
djece u skladu s tim reagirala (potreba za utjehom, zastitom, te osnovne fizicke, intelektualne,
emocionalne potrebe). Djeca su imala potpunu slobodu u izrazavanju svoga misljenja,
potreba, osjecaja, eventualnih strahova i probleme. Pomagala sam djeci da stvore pozitivu
sliku o sebi (spoznaja vlastitog JA). Djeca su se medusobno postivala, uvazavala razli¢itosti,
pri ¢emu se djelovalo preventivho na negativne oblike ponaSanja, nasilje 1 agresivnost
uvazavajuci razgovor, komunikaciju 1 slusaju¢i jedni druge. Kroz svakodnevne aktivnosti
koristila sam situacijski pristup djeci, naglaSavaju¢i sebe kao promatrafa, poticatelja,
suigraca, pomagaca komuniciraju¢i s manjim skupinama kao zainteresirani partner i oslonac

djetetu. takoder sam posvecivala paznju soci-emocionalnom sazrijevanju djece, komunikaciji
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dijete-dijete , dijete-odgojitelj i dijete-roditelj. Djelovala sam na raznim aktivnostima

ustanove: vazniji datumi i dogadanja u vrti¢u, priredbe , kazaliSne predstave.
Radila sam sa djecom §kolskim obveznicima kako bi procijenila zrelost i spremnost za Skolu.

Sudjelovala sam u poslovima upisa, analizi dokumentacije potrebne za upis, provela sam
obradu djece predSkolaca koji je ukljucivalo testiranje grafomotorike, informativnosti 0
pojavama u prirodi i drustvu, spoznajni razvoj i zakljucivanje, te ispitivanje fonetskog sluha.
Obradu sam provela prate¢i princip rada obrade predSkolaca u Skoli. Organizirala sam

radionicu za predSkolce u svrhu bolje pripremljenosti za skolu.

B) RAD SA ODGOJITELJIMA

Kao stru¢ni suradnik kontinuirano sam pomagala odgojiteljima u kreiranju primjerenog
modela rada i neposrednog promatranja djeteta u akciji kako bi prepoznala i procijenila
potrebe djeteta. Putem radionica, tematskih sastanaka , utjecala sam na odgojitelje u
osvjesStavanju nuznosti stalnog sagledavanja razine vlastite prakse (otvorenosti za novine).
Cilj ovih radionica i sastanaka je bio senzibilizacija odgojitelja za prevladavanje vlastite

dominacije u korist partnerstva s djecom i roditeljima.

Pruzala sam stalnu pomo¢ i podrsku u kvalitetnoj interakciji odgojitelja i roditelja, te
kontrolirala i vrednovala odgojno- obrazovni rad, kao i prezentaciju, te afirmaciju njihovih
dostignu¢a u praksi (stalan uvid u dokumentaciju odgojitelja-orijentacijski dvomjesecni i
tromjese¢ni planovi, tjedni i dnevni planovi, izvjes¢a odgojitelja o svom radu). Odrzavala sam
strucne aktive s odgojiteljima o evaluaciji 1 samovrednovanju odgojno-obrazovnog rad dajuci

pri tome upute o pisanju pedagoske dokumentacije.

C) SURADNJA SA RODITELJIMA

Kroz razne oblike rada uspjesno sam suradivala s roditeljima. Radila san na obostranom
informiranju s roditeljima kod prijema novog djeteta (inicijalni intervju), prosSirivala
edukativne sadrzaje u suradnji sa roditeljima (savjetovalista, kuti¢ za roditelje), kontaktirala

redovito sa roditeljima, u cilju usuglasavanja odgojnih postupaka u obitelji 1 vrticu.
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Na roditeljskim sastancima odrZavala sam temu, "Adaptacija" S§to je posluzilo kao dodatna
pomo¢ u pristupu roditelja s djecom. Roditelji su postajali sve blizi vrti¢i kao zajednickoj

organizaciji humanitarnih aktivnosti, prodajnih izloZbi, izleta, proslava i druzenja.

Anketama i upitnicima, prigodnim plakatima, edukativnim materijalima nastojala sam
povecati zanimanje roditelja za $to kvalitetnijim osmiSljavanjem vremena $to ga provode sa
svojom djecom, inicirati uspjeSnu komunikaciju dijete-roditelj, aktivno sluSajuci §to im djeca

zele redi, stvarati atmosferu uzajamnog postivanja i konstruktivnog rjeSavanja problema.

3.PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE

Prate¢i orijentacijske (dvomjeseCne, tromjesecne) planove, tjedne 1 dnevne planove
odgojiteljica uz tematsko planiranje koristila sam situacijski pristup i principe individualnosti,

aktualizacije, postupnosti, podobnosti, iskustvenosti.

4.STRUCNO USAVRSAVANJE

Aktivno sam sudjelovala u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje.
Redovito sam prisustvovala aktima odgojitelja 1 stru¢nog tima te radionicama, ravnopravno i

aktivno raspravljajuéi o svim temama. Stvoreni su suradnicki i partnerski odnosi.

Redovito sam proucavala stru¢nu literaturu i1 priodiku u Zelji za stalnim ucenjem 1 unosila
promjene u svoj rad koje su bole prijeko potreban pokreta¢ u interakciji s djecom kao i

vlastitoj pedagoskoj kompetenciji.

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Konstantno sam suradivala sa osnovnom Skolom u Stobrecu. Suradnju smo zapoceli u
drugom mjesecu, a ona se nastavila i dalje. Intenzivirala se u travnju, prije upisa djece u prvi

razred.
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9.3. IZVJESCE RADA STRUCNE SURADNICE -
pedagoginje Silvane Srdanovi¢ Kalinski

(za sve privatne i vjerske vrti¢ce Grada Splita)

1. UVOD (osnovni podaci o vrti¢ima)

Tijekom veljace 2018. godine izvrSen je uvid u privatne i vjerske vrtice Grada Splita.

Posjeceno je ukupno 25 objekata. Nakon razgovora s vlasnicima, ravnateljima i

odgojiteljima dobio se uvid u stvarno stanje. Istrazena su oc¢ekivanja od pedagoga za

razdoblje od veljace do kraja pedagoske godine 2017/18.

Glavni cilj je bio podizanje stru¢ne razine i opéenito razine kvalitete usluga u

privatnim i vjerskim vrti¢ima Grada Splita. O¢ekivanja vlasnika i odgojitelja djecjih

vrti¢a od pedagoga odnosila su se uglavnom na tri podrucja rada:

e rad s odgojiteljima,
e rad s djecom,

e rad s roditeljima.

BROJ
DJECJI VRTIC TRAJANJE PROGRAMA ODGOINIH TELEFON/
RED.
BR. ] . SKUPINA/ E- MAIL ADRESA
ADRESA VRTICKI JASLICNI BROJ
DJECE
Antonija 10-satni i 325 -454
1 ] . 2/39 B ]
’ Cetinska 17,Stobre¢ 6-satni dvantonija@hotmail.com
Bajka 10-satni i . 374-752
2 . 10-satni 3/61 . ) . .
: Generala Zadre 18 5-satni ivanka.nincevic@gmail.com
Calimero 2 x 10-satni, 2 x 10-satni 473-730
3. : : : 71156 .
Vrazova 31 2 x 5-satni i 5 - satni calimero@ st.t-com.hr
Carobni pianino 2 x 10-satni, . 091 395 6751
4 ) ) 2 x 10-satni 6/113 o )
' Terziceva 9 2 x 5-satni dv.carobnipianino@gmail. com
Carobni pianino 10-satni i 2140 091 395 6751
> Kovacdic¢a 9 5- satni dv.carobnipianino@gmail. com
Disneyland 1 9 - satni, 461-064
6 . . 2/41 )
’ Getaldi¢eva 40 5 - satni ivankavukorepa0507 @net.hr
Disneyland 2 . 378-366
7. . 5 -satni 1/18 .
Pujanke 22 ivankavukorepa0507 @net.hr
Dobri 3x 10 - satni, . 487-168
8 o . 2 x 10-satni 7/182 . .
' Cirila i Metoda 14A 2 X 6 -satni split@dobri.org
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Duga . 318-537
9. . 10 - satni 1/22 . .
Put Skalica 47 brankica.padovan@gmail.com
Hugo . . 326-888
10 2 x 10- satni 10- satni 3/66 o .
Trenkova 39 djecjivrtichugoahotmail.com
Iskrica . 465-193
11 ) 2 x 10 -satni 2/42 o )
Put Trstenika 1 waldorfskivrticiskrica@gmail.com
Kremenko 2 x 10 -satni, . 320-689
12 . 10 -satni 4/78 ) .
Put Sv. Lovre 20 5 - satni info@kremenkovrtic.hr
Mali cvijetak 1 . 091 762 6354
13 ) ) 10- satni 1/24 L . .
GradiS¢anskih Hrvata 20 malicvijetaksplit@gmail.com
L 10 - satni,
Mali cvijetak 2 . 091 762 6354
14 ) 8- satni, 2/50 o : .
Ninska 48 . malicvijetaksplit@gmail.com
5- satni
Mali dupin 2.5- satni, 569-561
15 & . 2/10 o
Sibenska 38 4- satni anka@andjeli.hr
Marija Petkovi¢ . 532-902
16 . 2 X 10- satni 2/44 . . .
Petrinska 1 d.v.marija.petkovic@hi.t-com.hr
Montessori dje¢ja kuéal 9- satni, 2140 099 503 2032
17 Teslina 17 5- satni montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
Montessori dje¢ja kuéa? 9-satni, ol 098 165 1691
18 Viska 7 5-satni montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
Péelica Maja . . 377-688
19 . 10- satni 10-satni 2/36 . . .
Pujanke 32 dvpcelicamaja@gmail.com
. . 10-satni, 508-977
20| Princeza, Sirokobrijeskal . 2 o .
5-satni djecji.vrticprinceza@gmail.com
. 10-satni, 508-977
21| Princeza, Kukljeviéeva 5 . 2 o .
5-satni djecji.vrticprinceza@gmail.com
Princeza, 10 - satni, ) 508-977
22 Bracka 17 5- satni djecji.vrticprinceza@gmail.com
Smokvica 2 x 10-satni, . 316-922
23 . . 10-satni 4/78 . .
Put Duilova 8B 5- satni dv.smokvica0@gmail.com
Sv. Male Terezije . . 325-500
24 10-satni 10-satni 2145 B ) )
Trenkova 18 malaterezija.split@gmail.com
Sv. Pavla apostola 2 x 10-satni, 377-099
25 . . 4/102 .
Pujanke 14 2 x 6-satni sv.pavlaapostola@gmail.com
Skoljkica ] ] 374-791
26 10-satni 10-satni 2/46 o .
Merzova 5 d.v.skoljkica@gmail.com
Veseli kutak 3 x 10-satni, . 326-200
27 . . 10-satni 5/98
Klanci 1 6-satni zlatko.gale@st.t-com.hr
Vrtuljak -
28 Dovers|J<a 22 10-satni 10-satni 2/42 467-920

djecjivrtic.vrtuljak @.yahoo.com
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1. POSEBNI PROGRAMI

1.1.Montessori program

Montessori program se ostvaruje u dva djecja vrtica (4 objekta): DV Montessori djecja kuca i

DV Mali cvijetak.
Pomozi mi da to uéinim sam!

Montessori pedagogija se temelji na naCelu emancipacije djeteta kao licnosti. NaglaSava se
individualni pristup u radu s djecom te se uvazava specifi¢nost svakog djeteta (uvazavanjem
djetetovih potreba, vrednovanjem njegovih sposobnosti i napredovanjem u sazrijevanju).
Iznimna paZnja se posvecuje pripremi bogatog okruZenja, odabiru pribora koji zadovoljavaju
pedagoska i didakticka nacela koje je osmislila Maria Montessori. Montessori didakticki
materijal kojim dijete radi i stjeCe spoznaje sadrzi u sebi kontrolu pogreske - dijete samo sebe
kontrolira i istovremeno ispravlja - samoprocjenjuje.

U DV Mali cvijetak odgojitelji Katehezom dobrog pastira uvode dijete u tajnu Zivota koji je
dar po sebi te ga uvode u odnos, tj. savez s Bogom i odgajaju ga u vjeri. SluZze se metodom

prispodoba i znakova. Izvore pronalaze u Bibliji, liturgiji i samom zivotu.

Montessori djeCja kuéa je Stru¢no razvojni centar prema nacelima pedagogije Marie
Montessori.

Ciljevi Stru¢no razvojnog centra pedagogije M. Montessori su: jaanje osobnih i
profesionalnih kompetencija odgajatelja i stru¢nih suradnika, stjecanje vjestina rada po metodi
M. Montessori, promoviranje metode M. Montessori, Sirenje metode M. Montessori u
razlicite institucije koje obuhvacaju djecu predskolske i Skolske dobi, primjena metode M.
Montessori izvan odgojno-obrazovnih ustanova ukljucivanje roditelja u individualni rad i
Montessori terapiju.

DV Montessori djecja kuca je sada ve¢ tradicionalno organizirala medunarodni skup pod
pokroviteljstvom Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i
Grada Splita 25. 1 26. svibnja 2018. na temu: ,,Razvoj jezika i komunikacije iz perspektive
roditelja s posebnim osvrtom na procese mentalizacije®. Skup je odrZzan u prostorima Gradske

knjiznice Marka Maruli¢a i Gradskog kotara Bacvice.
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U skup je sudionike uvela voditeljica sluzbe za rani i predikolski odgoj MZO Vera Sutalo s

temom Projekti EU fondova u funkciji dostupnosti usluga ranog i predSskolskog odgoja i

obrazovanja.

Predavanja su odrzali:

e dr. sc. Ivan Begovac, dr. med. psih. - Socijalni i emocionalni razvoj djeteta u prvih pet
godina - interaktivni i psihodinamski aspekti,

e prof. dr. sc. Renata Ridi¢ki-Miljevi¢ - Komunikacija roditelja i djece,

e prof. dr. sc. Biserka ReSi¢ - Znacenje roditeljske komunikacije za neurorazvoj dojencadi,

e dr. sc. Davor Mikas - Uloga odgojitelja u procesu mentalizacije i neutralizacije
djetinjstvu,

e dr. med. psih. Zoran Vujnovi¢ - 1zazovi u psihoterapiji obitelji s djecom s potesko¢ama u
razvoju.

Radionice su odrzali:

e prof. Tijana Vidovi¢, MZO - Socijalni svijet,

e mr. sc. Zana Pavlovi¢ - Mentalizacija u komunikaciji s roditeljima ,

e dr.sc. Davor Mikas - Uloga odgojitelja u procesu mentalizacije i neutralizacije.

Strucnjaci razli¢itih profila su izlagali primjere kvalitetne prakse. Od privatnih vrti¢a iz
podrudja grada Splita izlaganje su pripremile psihologinja i logopedinja DV Carobni pianino.

S pravom se moze re¢i da je u Splitu odrzan medunarodni skup na visokoj razini
profesionalnosti.

1.2. Waldorfski program

Waldorfski program se ostvaruje u dv Iskrica kojem je osniva¢ je DruStvo Waldorfske
pedagogije — Split te u DV Duga i DV Bajka kojem su osnivaci fizi¢ke osobe.

Waldorfska pedagogija temelji se na antropozofskom duhovnom pogledu na svijet. Dijete je
bice koje do svoje odraslosti 1 zrelosti prolazi odredene faze razvoja svijesti koje je
covjecanstvo prolazilo tijekom svoje evolucije. Rudolf Steiner je isticao tri glavne Zivotne
cjeline razvoja djeteta. U svakoj cjelini za odredenu dob djeteta dominiraju specifi¢ni
metodicki pristupi. Prva 1 najvaznija razvojna cjelina je od rodenja do sedme godine zZivota. U
ovom razdoblju se oblikuje djetetovo fizicko tijelo: udovi, organi i mozak te ujedno
predstavlja osnovu za Kasniji cjelokupan razvoj. Smatra se da sve §to se u tom dobu propusti

ispravno oblikovati, kasnije ¢e biti puno teze ispraviti.
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Odgojno obrazovne metode i sadrzaji u waldorfskoj pedagogiji mijenjaju se kako dijete raste.
Metode i sadrzaji ovise o djetetovim tjelesnim i duhovnim potrebama te o sposobnostima.
Waldorfska pedagogija osim §to uvazava djetetov intelekt, posebno njeguje njegov osjecajni
zivot, razvija radne i stvaralacke navike, snazi volju i interese. NaglaSava se vaznost u¢enja
oponasanjem 1 igrom uz neizostavan ritam (dnevni, tjedni 1 godi$nji) kao i ponavljanje.

Odgojitelj na dijete djeluje ispravnim uzorom.

1.3. Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja se provodi u DV Dobri, DV Svetog Pavla apostola, DV Marija
Petkovi¢ 1 DV Sveta Mala Terezija. Vjerski odgoj pomaze djetetu da se na ispravan nacin
pripremi za odgovaraju¢i odnos prema drugim osobama odnosno onima koji imaju neke
drukd¢ije tradicije, navike i1 Zivotna usmjerenja. Dijete lako prihvaca razliCitosti koje su
sastavni dio danasnjeg svijeta Sto predstavlja jedno veliko bogatstvo. U redovite programe
implementirani su elementi vjerskog odgoja gdje se putem igre i aktivnosti u primjerenim i
odabranim situacijama u djetetu budi i1 potic¢e ljubav prema istini, dobroti 1 Zivotu. Na spontan
i blag nacin se uvazavajuéi djecju prirodu njeguje duhovna dimenzija djeteta.

“ Pomozi mi da se pribliZim Bogu”

U DV Dobri se provodi Kateheza Dobrog Pastira koja je nazvana po sredi$njoj prispodobi
Dobri Pastir. Proizasla je iz Montessori pedagogije te na poseban na¢in odgovara na potrebe i
interese djece rane i predskolske dobi. Sve odgojiteljice su uz katehetsko doskolovanje za
odgojiteljice u vjeri prosle dvogodisnju edukaciju u Stru¢no Razvojnom Centru Suncev sjaj
Nazaret - Pakovo. Cilj Programa katolickog vjerskog odgoja KDP je njegovanje i razvijanje
religiozne dimenzije djeteta, osposobljavanje primjereno djetetovoj dobi za otkrivanje,
prihvacanje i zivljenje autentinih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na
poseban nacin Boga. Neke od zadaca katolickog vjerskog odgoja su:

uvodenje djeteta u tajnu zivota koja je dar, zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem i
ljubavlju te na osnovu tog iskustva upucivati dijete na odnos, susret i autenticno priblizavanje
Bogu. KDP se odvija u posebno pripravljenoj okolini - atriju u kojem se nalaze didakticka

sredstva.

DV Mali dupin je rehabilitacijsko habilitacijski vrti¢ za djecu s teSko¢ama u razvoju. Osnivaé
je Udruga Andeli.
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Obuhvaca djecu s teSkocama u razvoju do 8. godine zivota. U radu se koriste inovativne
terapijske metode. Djecu se ukljucuje u radionice te u glazbene, likovne i art programe. Vrti¢
je opremljen najmodernijom opremom i svim potrebnim ortopedskim pomagalima te je u
potpunosti prilagoden djeci s teSko¢ama u razvoju.

Grupe se formiraju na nacin da u svakoj bude maksimalno sedmero djece kako bi se svakom
od njih mogla pruziti potpuna i kvalitetna skrb u vremenu koje provedu u vrticu.

S djecom u vrti¢u rade: odgojitelji, fizioterapeut, radni terapeut, edukator, psiholog i logoped.
Cap program za prevenciju zlostavljanja djece

Djec;ji vrti¢i koji su prosli edukaciju i oformili timove nastavili su zapoceti rad s roditeljima,

odgojiteljima i djecom.

2. RAD S ODGOJITELJIMA

Rad s odgojiteljima odnosio se:

e U prvom redu na pomo¢ u kreiranju prostorno-materijalnog okruzenja,

e individualne posjete odgojnim grupama (uvidi u odgojno-obrazovni rad),

e individualni rad s odgojiteljima s ciljem rjeSavanja problema na koje nailaze u
svakodnevnom radu,

e redovito informiranje odgojitelja o svim oblicima stru¢nog usavr$avanja (MZO, AZOO,
FF Split, HPKZ Split, Agencija za mobilnost - mogucnost uklju¢ivanja u Erasmus +,
Pucko otvoreno uciliste Korak po korak, Stru¢no razvojni centri),

e pruzanje strutne pomoéi u podrucju izgradnje partnerskih odnosa posebno za roditelje
djece s teskocama u razvoju,

e konkretnu pomo¢, podrsku i savjetovanje od strane pedagoga i vanjskih suradnika za
djecu s tesko¢ama u razvoju,

e organizranje radionica za odgojitelje svih privatnih i vjerskih vrti¢a s ciljem nastavka

stvaranja zajednice ucenja:
1. Prikaz kvalitetne prakse DV Dobri - Split (7.3.2018.) prisustvovala su 53 odgojitelja

2. Vodenje pedagoske dokumentacije (2.5.2018.) — prisustvovalo 45 odgojitelja
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3. Senzorna intergracija ,,Djeca s teSko¢ama senzorne integracije i kako im pomo¢i u
nasim uvjetima“ (15.6.2018.) — zbog specificnosti radionice moglo je prisustvovati 30

odgojitelja)
Za DV Calimero = Poticajno prostorno materijalno okruzenje (5.4.2018).

Nakon odrzanog odgojiteljskog vijeca (28.2.2018.) u DV Dobri, dogovorili smo da odgojitelji

pripreme dvije radionice za odgojitelje privatnih i vjerskih vrtica.

e Radionicu Prikaz kvalitetne prakse u DV Dobri su pripremili odgojitelji svih odgojnih
skupina (osim poslijepodnevne). Putem ppt prezentacija i kratkih video snimaka prikazan

je rad u proteklom tromjesjecju te su odgojitelji iznijeli iskustva timskog planiranja.

e Zaradionicu Vodenje pedagoske dokumentacije pedagog je pripremio teorijski dio koji
se odnosio na vaznost vodenja obvezne pedagoske dokumentacije dok su odgojitelji
mentori DV Dobri (3) prikazali i pojasnili nekoliko oblika etnografskih zapisa — video
snimke, individualni portfolio za dijete, mapa profesionalnog razvoja, razvojna mapa

djeteta, mapa projekta.

e Radionicu Sezorna intergracija ,,Djeca s teSkotama senzorne integracije i kako im
pomoéi u nasim uvjetima odrzale su prof. Sanela Poljak i prof. Ines Cukelj. Odgojitelji
su upoznati s teorijskim postavkama, principima i utjecajem senzorne integracije na
svakodnevno funkcioniranje, ucenje i ponaSanje kod djece. Akcent je stavljen na
specificnu primjenu u terapijskom radu s djecom s razvojnim teSkoCama te

mogucénostima prilagodbe aktivnosti u vrti¢u 1 okolini.

Radionica namjenjena odgojiteljima DV Calimero - Poticajno prostorno materijalno
okruZenje (5.4.2018) imala je za cilj naglasiti vaznost kvalitetnog i poticajnog okruzenja koje
djeci treba omoguciti u¢enje na prirodan na¢in. Radionici je prisustvovalo 14 odgojitelja.

2.1. RAD S ODGOJITELJIMA MENTORIMA
Rad se odnosio na odgojitelje koji su zainteresirani za napredovanje u zvanje mentora (4) i

odgojitelje koji su zainteresirani za napredovanje u zvanje savjetnika (3):
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e Individualni rad s odgojiteljima koji su pristupili pisanju stru¢nih ¢lanaka i pripremi

radionica:

1. strucni radovi: Mirisi djetinjstva — Glazba i pokret,
2. radionica: Dani otoc¢kih vrti¢a Hvar - Od bastine za bastinu,

3. prikaz prakse: Ljetna skola HPKZ Split — Prilozi za raspravu o odgoju.

2.2. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Uvodenje odgojitelja pocetnika u samostalan proces koji se odnosi na:
e kontinuirano i visekratno pra¢enje neposrednog rada s djecom i

e uvodenje 2 obvezatna zapisnika Povjerenstva tijekom godine

Od 3 odgojitelja pripravnika kod kojih sam zapocela sustavno prac¢enje odrzane su slijedece

ogledne aktivnosti:

m  Odgojiteljica iz DV Dobri odrzala je drugu oglednu aktivnost (zapocela je stru¢no

osposobljavanje za rad prije dolaska pedagoga).
m  Odgojiteljica iz DV Pcelica Maja odrzala je obje aktivnosti.
m  Odgojiteljica iz DV Smokvica je u prvom tromjesjecju staziranja.

e Pruzena je podrska u vidu individualnih konzultacija, pomo¢ pri izradi programa

staziranja, upuc¢ivanje na strucnu literaturu kao i zajednicki odlasci na stru¢ne skupove.

3. RAD S DJECOM

Iako se rad s djecom uglavnom odvija posredno preko odgojitelja najvece potoskoce u radu

odgojitelja su bile strategije 1 postupanja s djecom koja imaju teskoce u razvoju.

Za Cetiri djeteta u vrticima (Kremenko, Disneyland, Sv. Pavla apostola i Vrtuljak) bilo je

nuzno ukljuciti vanjske suradnike - edukacijske rehabilitatore.

Nakon S§to su roditelji potpisali Opservacijske ugovore pristupilo se formiranju stru¢nih
timova u sastavu: edukacijski rehabilitator, medicinska sestra, ravnatelj, odgojitelj i pedagog

te su ispitana oc¢ekivanja roditelja u zajednickom susretu.
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Zapocela je opservacija djeteta u skupini te je za jedno dijete i zavrSena. Izraden je Osobni
kurikulum djeteta. Konkretnu pomo¢ pri radu dobili su odgojitelji dok su roditelji savjetovani

za rad 1 odgojno postupanje kod kuce.

4. RAD S RODITELJIMA

Rad s roditeljima obuhvacao je:

e Individualne savjetodavne razgovore po pozivu roditelja (8)
Najces¢e teme zbog kojih su se roditelji obracali pedagogu odnosile su se na: teza
adaptacija djeteta na vrti¢, poremecaji u ponasanju djece, postavljanje granica u odgoju te

odgoda polaska djeteta u skolu .

e Radionica za roditelje Priprema djeteta za polazak u $kolu odrZzana je u vrti¢ima:
Calimero (18 roditelja), Veseli kutak (24), Antonija (7), Marije Petkovi¢ (11), Skoljkica i
Pcelica (12), Iskrica (6) i Kremenko (10) te je radionica na istu temu odrzana za DV
Montessori dje¢ja kuéa 1 i 2 u suradnji s pedagoginjom OS Pojisan Deanom Gaié-

Kali¢anin 1 pedagoginjom/defektologom Ligijom Krolo (11 roditelja).

e Radionica Stilovi roditeljstva odrzana je u suradnji s ravnateljicom Antonelom Pjevac za
DV Veseli kutak (6 roditelja).

5. RAD S RAVNATELJIMA I OSNIVACIMA/VLASNICIMA VRTICA

Najcesc¢i individualni sastanci su ostvareni kada se pojavila potreba za uvodenjem vanjskih

suradnika edukacijskih rehabilitatora za pracenje djece s tesko¢ama u razvoju.

Za iducu pedagosku godinu potrebno je organizirati zajednicke sastanke svih osnivaca i
ravnatelja s ciljem razmjene iskustava (MZO, MDOMSP, Agencija za mobilnost) te
zajednicko djelovanje. Ujedno bi se omogucilo pruzanje podrske i rjeSavanje situacija prema

specifi¢nim potrebama pojedinog vrtica.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

Odnosi se na razli¢ite oblike stru€nog usavrSavanja: stru¢ne skupove (jednodnevne i

viSednevne), edukacije i seminare, pracenje inozemne i domace stru¢ne literature.

Strucni skup (Samo)vrednovanjem do unaprjedenja

AZOO
pedagogijske teorije 1 pedagoske prakse
GKMM Split Predavanje: Samopouzdanje i sport
AZOO Stru¢ni skup: Nacionalni program za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo
AZOO Stru¢ni skup: Profesionalni razvoj odgojitelja
Stru¢ni skup: Djeca s te¢ko¢ama u razvoju iz jezi¢no-
AZOO komunikacijskog i socijalizacijskog podrucja - rano
prepoznavanje i djelovanje
GKMM Split Predavanje: Blagoslov oderanog koljena
GKMM Split Radionica: Prevencija teskoc¢a u ¢itanju i pisanju
GKMM Split Predavanje: Uloga oceva u odgoju djece
AZOO, Medunarodni strucni skup: Razvoj jezika i socijalizacije

Montessori djec¢ja kuéa

Montessori konferencija

AZOO Strucni skup: Priprema za polaganje stru¢nog ispita
DV Duga i Iskrica Dani Waldorfske pedagogije
Udruga Maraske i AZOO Struéni skup Izvan okvira — Nin, Privlaka

Obrtno-tehnic¢ka $kola Split,
Agencija za mobilnost i

programe EU

Konferencija: Erasmus +

FF Split

Zavr$na konferencija EU projekata

Pucko otvoreno udiliSte

Korak po korak

Edukacija Materijalno i socijalno okruzenje u cilju poticanja

razvoja djece rane dobi (0-3)
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

GRAD SPLIT — Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za predskolski odgoj
e Godisnji plan i program rada pedagoga,
e godiSnje izvjesée o planu i radu pedagoga,

e suradnja u provedbi zakonskih pravila i nacela o ustroju predskolske ustanove.

AZOO

e Suradnja sa savjetnicama za pedagoge i odgojitelje :
pomo¢ i savjetovanje za napredovanje u struci odgojitelja i pedagoga. Savjetovanje
vezano uz pocetak pripravni¢kog staza odgojitelja.

e Savjetovanje za pripremu projekata Dani predSkolskog odgoja Splitsko-Dalmatinske

Zupanije - Mirisi djetinjstva.

MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

e Savjetovanje za verifikacije razli¢itih programa u djecjim vrti¢ima.

OSNOVNE SKOLE

e Organizacija posjeta $koli za djecu predskolce za DV Iskrica - OS Trstenik i DV Marija
Petkovié — OS Kman Kocunar.

e Prijenos informacija o djetetu prilikom upisa u $kolu — OS Znjan Pazdigrad, OS Trstenik

i OS Mertojak.

SURADNJA S VANJSKIM STRUCNJACIMA — Edukacijski rehabilitatori:

e Opservacija i zajednicka izrada Osobnog kurikuluma za dijete.
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8. ZAKLJUCAK

Temeljem godisnjeg Plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga u pedagoskoj godini

2017./18. pristupilo se ostvarenju planiranih zadaca.

Najznacajnije su bile:
e Iznimna zainteresiranost i angaziranost odgojitelja za napredovanjem u struci.

e Uspjesna suradnja stru¢nih timova koji su pratili djecu s teSko¢ama u razvoju.

Buduc¢i da je sve planirano i realizirano, izuzetno sam zadovoljna postignutim rezultatima,
poglavito izgradenim odnosima s odgojiteljima, ravnateljima i vlasnicima vrtica Sto je vazan

preduvjet za unapredenje kvalitete stru¢no-ped agoskog rada.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Zlatko Gale, prof
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